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ГОЛОВНЕ УПРАВЛІННЯ ДЕРЖПРОДСПОЖИВСЛУЖБИ

В ІВАНО-ФРАНКІВСЬКІЙ ОБЛАСТІ

Н А К А З

« 13 »  листопада 2017 р.                    № 214

 м. Івано-Франківськ

Про організацію охорони праці 

Відповідно до ст.ст.13, 28 Закону України «Про охорону праці», а також керуючись пунктами 5, 8 та 10 Положення про Головне управління Держпродспоживслужби в Івано-Франківській області, яке затверджене наказом Держпродспоживслужби від 04.08.2017 р, № 644, 

Н А К А З У Ю:

1.Затвердити такі, що додаються:

1.1. Номенклатура документів, які регламентують створення безпечних і нешкідливих умов праці працівників Головного управління  Держпродспоживслужби в Івано-Франківській області, додаток 1;

1.2. Положення про систему управління охороною праці в Головному управлінні Держпродспоживслужби в Івано-Франківській області, додаток 2;

1.3. Положення про службу охорони праці Головного управління Держпродспоживслужби в Івано-Франківській, додаток 3;

1.4. Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці у Головному управлінні Держпродспоживслужби в Івано-Франківській області, додаток 4; 

1.5. Інструкція з охорони праці № 1 «Вступний інструктаж для працівників Головного управління Держпродспоживслужби в Івано-Франківській області», додаток 5;
1.6. додаток 6; 

1.7. Інструкція з охорони праці № 3 «Для прибиральника службових приміщень у Головному управлінні Держпродспоживслужби в Івано-Франківській області», додаток 7; 

1.8. Інструкція з охорони праці № 4 «При роботі з персональним комп’ютером у Головному  управлінні Держпродспоживслужби в Івано-Франківській області», додаток 8;

2. Встановити, що організація роботи з охорони праці, методичне забезпечення та контроль за її дотриманням у Головному управлінні Держпродспоживслужби в Івано-Франківській області  покладається на відділ організаційного забезпечення Управління організаційно-господарського забезпечення Головного управління Держпродспоживслужби в Івано-Франківській області;

3. Призначити відповідальними:

- за безпечне виконання робіт, експлуатації устаткування в структурних підрозділах, згідно додатку 9;
       - за проведення вступного інструктажу – провідного спеціаліста відділу організаційного забезпечення Управління організаційно - господарського забезпечення Малого В.М.
       - за проведення вступного інструктажу, згідно додатку 10;
- за справний стан і безпечну експлуатацію електрогосподарства, згідно додатку 11;  

- за справний стан і безпечну експлуатацію газового господарства, згідно додатку 12;

- за випуск технічно справних автомобілів на лінію, згідно додатку 13.

4. Створити комісію з перевірки знань з питань охорони праці у наступному складі:

Сендецький М.П., перший заступник начальника Головного управління Держпродспоживслужби в Івано-Франківській області – голова комісії;

Малий В.М., провідний спеціаліст відділу господарського забезпечення     Управління організаційно-господарського забезпечення – секретар комісії;

Шевага Л.В., голова профспілки Головного управління Держпродспоживслужби в Івано-Франківській області – член комісії;

5. Встановити, що забезпечення належного стану охорони праці та пожежної безпеки в приміщеннях структурних підрозділів Головного управління Держпродспоживслужби в Івано-Франківській області в районах та містах покладається на керівників таких структурних підрозділів, а у випадку тимчасової відсутності (відпустка, відрядження, вакантна посада тощо) відповідальних осіб, відповідальність за стан охорони праці і пожежну безпеку покладається на їх заступників або  виконуючих обов’язки.
6. Керівникам структурних підрозділів Головного управління Держпродспоживслужби в Івано-Франківській області в районах та містах:

- забезпечити належне виконання Положень та Інструкцій, які затверджені  пунктом 1 цього наказу;

- виготовити й розмістити на видних місцях спеціальні таблиці з інформацією про відповідальних за охорону праці по кожному структурному підрозділу;

7. Провідному спеціалісту відділу організаційного забезпечення управління організаційно-господарського забезпечення (В.Малий) довести до відома осіб, зазначених у додатках 9, 10, 11, 12, 13, зміст Положень та Інструкцій, які затверджені пунктом 1 цього наказу, під підпис.
8. Цей наказ набирає чинність з дня його підписання. 

9. Контроль за виконанням цього наказу покласти на першого заступника начальника Головного управління Сендецького М.П.

Начальник управління                                                             Роман Гурський

Додаток 1 

ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказом Головного управління

Держпродспоживслужби

в Івано-Франківській області від

« 13 » листопада 2017р. №  214
Номенклатура 

документів, які регламентують створення безпечних і   нешкідливих умов праці працівників Головного управління  Держпродспоживслужби в Івано-Франківській області

1. Законодавчі та нормативно-правові акти (НПАОП) з охорони праці:

- Закон України №2694 «Про охорону праці»;

- НПАОП 0.00-4.35-04 «Типове положення про службу охорони праці;

- НПАОП 0.00-4.12-05 «Типове положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці»;

- НПАОП 0.00-4.15-98 «Положення про розробку інструкцій з охорони праці»;

-  НПАОП 0.00-1.62-12 «Правіла охорони праці на автомобільному транспорті»

2. Положення:

- Положення про систему управління охороною праці в Головному управлінні Держпродспоживслужби в Івано-Франківській області; 

- Положення про службу охорони праці Головного управління Держпродспоживслужби в Івано-Франківській;

- Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці у Головному управлінні Держпродспоживслужби в Івано-Франківській області.

3. Інструкції:   
- Інструкція з охорони праці № 1 «Вступний інструктаж для працівників Головного управління Державної служби України з питань безпечності харчових продуктів та захисту споживачів в Івано-Франківській області»;
- Інструкція з охорони праці № 2 «Для водія, легкового автомобіля у Головному управлінні Держпродспоживслужби в Івано-Франківській області»; 

- Інструкція з охорони праці № 3 «Для прибиральника службових приміщень у Головному  управлінні Держпродспоживслужби в Івано-Франківській області»; 

- Інструкція з охорони праці № 4«При роботі з персональним комп’ютером у Головному  управлінні Держпродспоживслужби в Івано-Франківській області».

провідний спеціаліст відділу

організаційного забезпечення                                                                Малий В.М.

Додаток 2 

ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказом Головного управління

Держпродспоживслужби

в Івано-Франківській області від

« 13 » листопада 2017р. № 214
Положення 

про систему управління охороною праці в Головному управлінні Держродспожислужби в Івано-Франківській області

1. ВСТУП

Відповідно до ст.17 Закону України "Про охорону праці" в Головному управлінні Держпродспоживслужби в Івано-Франківській області (далі - Головне управління) розроблене Положення про Систему управління охороною праці.

Система управління охороною праці направлена на виконання правових, соціально-економічних, організаційно-технічних, санітарно-гігієнічних і лікувально-профілактичних заходів та засобів спрямованих на збереження здоров'я та працездатності людини в процесі праці при додержані принципу пріоритету життя і здоров'я працівників по відношенню до результатів виробничої діяльності  Головного управління.

Система управління охороною праці Головного управління включає:

-СУОП -00-00. Положення про систему управління охороною праці,

-СУОП-01-00.Положення про навчання з питань охорони праці, 

-СУОП-02-00.Положення про службу охорони праці,

Головною метою впровадження та додержання вимог Положення про систему управління охороною праці являється підвищення ефективності роботи з охорони праці та зниження рівня виробничого травматизму в Головному управлінні.

Матеріали викладені в Положенні можуть бути використані при навчанні та підготовці працівників.

2. НОРМАТИВНІ ПОСИЛАННЯ

У даному Положенні  використані такі чинні в Україні нормативно-правові акти:

	№ п/п
	Позначення законодавчого нормативного акта
	Назва
	Ким, коли затверджено

	1.
	НПАОП

0.00-4.21-04
	Положення про службу охорони праці
	Мін’юст  

18.10.2007 №1191-144458

	2.
	НПАОП

0.00-4/15-98
	Положення про розробку інструкцій 
	Мін’юст  

07.04.98 №226-2666

	3.
	НПАОП

0.00-4.12-15
	Положення про порядок проведення навчання і перевіркам знань з питань охорони праці
	Мін’юст

03.12.2007 №1334-14601

	4.
	НПАОП

0.00-4.11-17
	Положення про діяльність уповноважених найманими працівниками
	Мін’юст

06.04.2007 №316-13583

	5.   
	НПАОП

0.00-4.09-07
	Положення про комісію з питань охорони праці
	Мін’юст

07.11.2007 №1252-14519

	6.
	НПАОП

0.00-4.33-99
	Положення щодо розробки планів локалізації та ліквідації аварійних ситуацій і аварій
	Мін’юст

16.10.2007 №1176-14443

	7.
	НПАОП

0.00-4.36-87
	Про порядок безплатної видачі молока або рівноцінних харчових продуктів робітникам і службовцям, які зайняті на роботах з шкідливими умовами праці
	Постанова №731-П13

Держкомпраці СРСР

	8.
	НПАОП

0.00-5.13-94
	Інструкція про порядок зупинки експлуатації об’єктів при наявності порушень нормативних актів про охорону праці
	Мін’юст

05.01.95 №3-539

	9.
	НПАОП

0.00-7.07-87
	Правила охорони праці під час виконання робот на висоті
	Мін’юст

04.06.2007 №573-13840

	10.
	НПАОП

0.00-8.24-05
	Перелік робіт з підвищеною небезпекою
	Мін’юст

15.02.05 №232-19512

	11.
	НПАОП

0.00-3.06-22
	Про видачу мила на підприємствах
	НКТ РРФСР

	12.
	НПАОП

0.00-3.02-09
	Норми безплатної видачі спеціального одягу , спеціального взуття та інших засобів індивідуального захисту працівникам водного господарства
	Мін’юст

03.11.09 № 1017-17033

	13.
	НПАОП

0.03-4.02-94
	Положення про медичний огляд працівників певних категорій
	45 Наказ МОЗ від 31.03.94 №

	14.
	НПАОП

0.05-8.04-92
	Про порядок проведення атестації робочих місць за умовами праці
	Постанова КМ

Від01.08.92 № 442

	15.
	НПАОП

0.03-8.03-97
	Гігієнічна класифікація праці за показниками, шкідливості та небезпечності факторів виробничого середовища, важкості та напруженості трудового процесу
	Наказ МОЗ від 31.12.97 №382

	16.
	НПАОП

0.00-4.03-11
	Положення про розслідування та облік нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві
	Постанова КМ

Від 30.11.11 №

1232

	17.
	НПАОП

0.00-4.07-93
	Положення про державні, галузеві, регіональні фонди охорони праці та фонди охорони праці підприємств
	Постанова КМ

Від 07.10.93 №

838

	18.
	НПАОП

0.00-8.01-93
	Перелік посадових осіб, що зобов’язані проходити попередню і періодичну перевірку знань з охорони праці
	Мін’юст

20.10.93 № 154

	19.
	
	Перелік робіт, де є потреба у професійному доборі
	Наказ МОЗ і Держнаглядохоронпраці від 23.09.94 № 263-121

	20.
	НПАОП

0.00-8.05-94
	Єдина державна система показників обліку умов і безпеки праці
	Наказ Держнаглядохоронпраці від31.03.94 № 27

	21.
	НПАОП

0.00-5.13-94
	Інструкція про порядок зупинки експлуатації об’єктів при наявності порушень нормативних актів про охорону праці
	Наказ  Держнаглядохоронпраці від 30.12.94.№133

	22.
	НПАОП

0.00-6.02-93
	Загальні рекомендації державних органів і профспілок, щодо формування розділу «Охорона праці»у колективному договорі
	 Держнаглядохоронпраці від 26.11.93р.

	23.
	ДСТУ 2156-93

ССБП
	Безпечність промислових підприємств. Терміни та визначення.
	

	24.
	ДСТУ 2156-93

ССБП
	Охорона праці. Терміни і визначення основних понять.
	

	25.
	ДСТУ 1,5:2003
	Загальні вимоги до побудови, викладу, оформлення, змісту стандартів
	


3. ВИЗНАЧЕННЯ

Виконавець робіт — працівник, який незалежно від посади, яку він обіймає, безпосередньо виконує завдання керівника робіт.

Карта умов праці — документ, в якому містяться кількісні та якісні характеристики факторів виробничого середовища і трудового процесу, гігієнічна оцінка умов праці, рекомендації щодо їх поліпшення, запропоновані пільги і компенсації.



Керівник робіт — працівник , який безпосередньо видає завдання виконавцю робіт.

Нормативні акти про охорону праці — державні міжгалузеві та галузеві нормативні акти про охорону праці і нормативні акти про охорону праці Головного управління. Державні міжгалузеві та галузеві нормативні акти про охорону праці — це Правила, стандарти, норми, положення, інструкції та інші документи, яким надано чинність правових норм, обов'язкових для виконання. Нормативні акти про охорону праці  Головного управління затверджуються начальником управління, спрямовані на побудову чіткої системи управління охороною праці та забезпечення в кожному структурному підрозділі і на робочому місці безпечних і нешкідливих умов праці, встановлюють правила виконання робіт і поведінки працівників на території підприємства, у виробничих приміщеннях,  робочих місцях відповідно до державних міжгалузевих і галузевих нормативних актів про охорону праці.

Посадова особа — особа, яка обіймає постійно чи тимчасово  в Головному управлінні посаду, пов'язану з виконанням організаційно-розпорядчих або адміністративно-господарських обов'язків, або яка виконує такі обов'язки за спеціальним повноваженням.

Роботодавець — керівник, наділений правом прийому на роботу.

Структурний підрозділ — організаційний підрозділ Головного управління відповідності з його установчими і іншими внутрішніми документами.

Умови праці — сукупність факторів виробничого середовища, які впливають на здоров'я і працездатність людини в процесі праці.

4.СКОРОЧЕННЯ

3І3 — засоби індивідуального захисту.

ЗКЗ — засоби колективного захисту.

НВФ — небезпечний виробничий фактор.

СУОП — система управління охороною праці.

ШВФ — шкідливий виробничий фактор.

5.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

5.1. Це Положення визначає єдину систему управління охороною праці в  Головному управлінні з урахуванням функцій управління охороною праці збоку державних органів і громадських організацій.

5.2. СУОП в Головному управлінні — це сукупність взаємопов'язаних правових, соціально-економічних, організаційно-технічних, санітарно-гігієнічних та лікувально-профілактичних заходів і управлінських рішень, спрямованих на запобігання аваріям, нещасним випадкам, професійним захворюванням і створення безпечних умов праці на виробництві.

5.3. СУОП є цільовою підсистемою загальної системи управління Головного управління.

Ця система повинна при організації і функціонуванні виробничих процесів забезпечувати підготовку, прийняття й реалізацію організаційних, технічних, санітарно-гігієнічних і лікувально-профілактичних заходів, спрямованих на збереження здоров'я і працездатності працівників у процесі праці в Головному управлінні.

5.4. Об'єктом управління охороною праці є умови і стан охорони праці на робочих місцях.

5.5. Метою впровадження СУОП е забезпечення безпечних і нешкідливих умов праці для працівників на всіх стадіях виробничого процесу; умов, за яких забезпечується не тільки своєчасне усунення будь-яких порушень норм з охорони праці, але  й попередження можливості їх виникнення.

5.6. Основними принципами функціонування СУОП є:

- визнання і забезпечення пріоритету життя і здоров'я працівників Головного управління відносно результатів виробничої діяльності;

- єдиноначальність і повна відповідальність роботодавця за створення безпечних і нешкідливих умов праці;

- комплексність управління і координація діяльності всіх суб'єктів управління з метою вирішення завдань охорони праці;

- відповідність заходів і засобів, спрямованих на охорону праці, рівню потенційної небезпеки виробничих об'єктів і фактичному стану умов праці на зазначених об'єктах;

- економічна зацікавленість роботодавця  і  працівників у постійному поліпшенні умов  безпеки праці.

5.7. Організаційна структура СУОП формується на базі діючої структури управління Головного управління, підпорядковується всім притаманним їй принципам управління.

5.8. Управління охороною праці здійснюють:

- у Головному управлінні в цілому – Начальник Головного управління;

- у структурних підрозділах - керівники структурних підрозділів або особи визначені начальником Головного управління.

5.9. В управлінні охороною праці беруть участь представники трудових колективів, громадські організації відповідно до колективного договору.

Для проведення організаційно-методичної  роботи  з управління охороною праці, координації діяльності всіх структурних підрозділів щодо забезпечення здорових і безпечних умов праці на виробництві, контролю за дотриманням законодавчих і нормативних актів про охорону праці і виконанням посадових обов'язків в Головному управлінні, в штатному розписі створений відділ організаційного забезпечення Управління організаційно-господарського забезпечення Головного управління, який свою роботу здійснює згідно Положення. 

5.11.
 На кожному рівні організаційної структури Головного управління реалізуються завдання управління охороною праці з використанням типових елементів управлінського циклу планування, організація, оперативне керівництво і координація, контроль, облік, аналіз та оцінка, стимулювання.

5.12.
 Основною інформацією, що використовується в СУОП для прийняття управлінських рішень в Головному управлінні, є:

- Закони України;

- Укази Президента України;

- Постанови і розпорядження Кабінету Міністрів України;

- рішення Національної ради з питань безпечної життєдіяльності населення при Кабінеті   Міністрів України;

- накази органів державного нагляду за охороною праці;

- накази Державної служби України з питань безпечності харчових продуктів та захисту споживачів, 

- накази і розпорядження Начальника Головного управління . 

- матеріали статистичної звітності;

- колективний договір і угоди з питань охорони праці;

- приписи наглядових органів;

- матеріали перевірок стану охорони праці;

- комплексні заходи щодо поліпшення стану охорони праці;

- матеріали розслідування нещасних випадків і професійних захворювань.

5.13. В Головному управлінні  підготовку управлінських рішень з питань охорони праці здійснює відділ організаційного забезпечення управління організаційно-господарського забезпечення охорони  у вигляді наказів начальника Головно управління.

5.14.
 Нормативною основою СУОП є: Конституція України, Закон

України "Про охорону праці", Кодекс законів України про працю, законодавчі акти Верховної Ради України, укази і розпорядження Президента України, постанови, розпорядження Кабінету Міністра України, накази органів державного управління охороною праці, державні міжгалузеві та галузеві нормативні акти про охорону праці і нормативні акти про охорону праці Головного управління.

5.15. Це Положення передбачає опрацювання і затвердження окремих нормативних документів — положень та інструкцій з конкретних питань охорони праці, що є обов'язковими для виконання в Головному управлінні. У разі зміни структури  Головного управління, чи умов праці  у зазначені документи можуть бути внесені доповнення і зміни в установленому порядку.

6. ЗАВДАННЯ УПРАВЛІННЯ ОХОРОНОЮ ПРАЦІ і МЕТОДИ ЇХ ВИРІШЕННЯ

6.1. Основні завдання управління охороною праці.

6.1.1. Головним завданням СУОП є систематизація роботи з охорони праці, що проводиться в Головному управленні щодо  підвищення  її ефективності та цілеспрямованості шляхом раціонального і планомірного використання всіх технічних, організаційних та економічних можливостей.

6.1.2. На кожному рівні управління охороною праці вирішуються такі основні завдання:

- навчання безпечним методам праці й пропаганда питань охорони праці;

- забезпечення безпеки устаткування, що застосовується;

- забезпечення безпеки виробничих процесів;

- забезпечення безпеки будівель і споруд;

- нормалізація санітарно-гігієнічних умов праці;

- забезпечення працівників 3І3 і ЗКЗ;

- забезпечення оптимальних режимів праці та відпочинку;

- організація лікувально-профілактичного обслуговування працівників;

- забезпечення санітарно-побутового обслуговування працівників;

- забезпечення профдобору за окремими спеціальностями.

6.1.3. Для вирішення цих завдань передбачаються:

- формування організаційної структури управління охороною праці;

- встановлення єдиного порядку планування, організації та координації роботи з охорони праці;

- організація контролю за умовами і безпекою праці, рівнем безпеки виробництва;

- організація контролю за дотриманням працівниками технологічних норм, правил експлуатації машин, механізмів, устаткування та інших засобів виробництва, використанням 3І3 і ЗКЗ, виконанням робіт відповідно до вимог чинних нормативних актів про охорону праці;

- організація збирання інформації про фактичний стан охорони праці, її обліку, аналізу та оцінки за прийнятими показниками на базі комп'ютерних технологій;

- систематичне інформування працівників Головного управління про стан умов праці на робочих місцях, про причини аварій, нещасних випадків і професійних захворювань, про результати профілактичної роботи;

- використання засобів обчислювальної техніки, ведення баз даних про стан охорони праці для підвищення ефективності праці керівників і спеціалістів;

- використання  економічних  методів  для  підвищення зацікавленості працівників у впровадженні у виробництво безпечної техніки і технологи, в дотриманні вимог правил, норм та інструкцій, у підвищенні ефективності функціонування СУОП в Головному управлінні;

- вжиття заходів впливу, спрямованих на підвищення персональної відповідальності керівників і спеціалістів за забезпечення безпеки праці і виробництва, а робітників — за дотримання вимог інструкцій на робочих місцях і інструкцій за видами виконуваних робіт.

6.2 Методи і шляхи  вирішення завдань управління охороною праці

6.2.1. Навчання, інструктажі і перевірка знань працівників з питань   охорони праці здійснюються відповідно до СУОП-01-00 Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці у Головному управлінні Держпродспоживслужби в Івано-Франківській області. Передбачається також безперервне підвищення знань і навиків безпечного виконання робіт.

6.2.2. Пропаганда питань охорони праці включає різноманітні форми роботи:

- проведення Днів охорони праці;

- оформлення інформаційних стендів, виставок

- вивчення і впровадження позитивного вітчизняного і зарубіжного досвіду з охорони праці;

-  читання лекцій, проведення бесід;

- проведення оглядів, семінарів;

- випуск бюлетенів, інформаційних листків, плакатів, публікацію статей у пресі, виступи по радіо і на телебаченні.

6.2.3. Для забезпечення безпеки устаткування, засобів зв'язку, електротехнічних і вентиляційних установок, систем тепло-, водо- і газопостачання, будівельної техніки, транспортних засобів, що застосовуються або вводяться в експлуатацію, здійснюються:

- призначення осіб, відповідальних за утримання устаткування в безпечному стані;

- попередній (вхідний) контроль одержаного устаткування на відповідність вимогам норм і правил з охорони праці та наявність сертифіката безпеки, а в необхідних випадках — заміна його безпечним;

- попереднє вивчення проектної, технічної документації та визначення заходів безпечної експлуатації устаткування в інструкціях за видами робіт;

- установлення порядку введення в експлуатацію  устаткування, що пройшло ремонт і відпрацювало амортизаційний термін;

- навчання персоналу, який обслуговує устаткування;

- організація своєчасного проведення ремонту і випробувань устаткування згідно з встановленими або розрахунковими нормативами.

Для устаткування підвищеної небезпеки встановлюється порядок введення в експлуатацію, організації нагляду, підтримки у справному і безпечному стані.

Виробниче устаткування і транспортні засоби, що вводяться в дію після реконструкції, повинні відповідати вимогам нормативних актів про охорону праці.

6.2.4. Безпека виробничого процесу забезпечується при проектуванні, технічному переоснащенні, експлуатації шляхом зміни технології робіт.

Проекти на будівництво, реконструкцію, технічне переозброєння в розділі "Охорона праці" повинні містити вимоги щодо безпеки виробничих процесів і передбачати усунення безпосереднього контакту з НВФ або ШВФ.

Безпека виробничого процесу забезпечується:

- вибором застосовуваних технологічних процесів;

- вибором виробничих площ;

- вибором матеріалів, способом їх зберігання і транспортування;

- вибором і розміщенням виробничого устаткування;

- навчанням персоналу, який бере участь у технологічних процесах;

- застосуванням 33 і ЗКЗ;

- вибором оптимальних режимів праці та відпочинку;

- включенням вимог охорони праці в інструкції або в технологічні карти.

6.2.5. Виробничі будівлі, споруди, інженерні мережі, що вводяться в дію після будівництва чи реконструкції, повинні відповідати вимогам нормативних актів про охорону праці.

Проектна документація на будівництво будівель і споруд повинна містити розділ "Охорона праці" і проходити експертизу на відповідність вимогам нормативних актів про охорону праці і пожежної безпеки.

При введенні в експлуатацію об'єктів замовником опрацьовується І затверджується паспорт будівлі, споруди.

Безпечна експлуатація будівель, споруд та інженерних мереж забезпечується;

- призначенням осіб, відповідальних за експлуатацію;

- встановленням спостереження за технічним станом;

- призначенням осіб, відповідальних за утримання будівель, споруд та інженерних мереж у справному і безпечному стані;

- організацією періодичного обстеження і планово-попереджувального ремонту.

6.2.6. Доведення санітарно-гіпєнічних умов праці на робочих місцях у відповідність до нормативів, встановлених Міністерством охорони здоров'я України і Міністерством праці і соціальної політики України, здійснюється за результатами атестації робочих місць і паспортизації їхнього санітарно-технічного стану.

Оцінка фактичного стану умов праці за ступенем шкідливості і небезпечності проводиться на основі Гігієнічної класифікації праці за показниками шкідливості і небезпечності факторів виробничого середовища, важкості і напруженості трудового процесу.

Нормалізація санітарно-гігієнічних умов праці досягається усуненням причин виникнення НВФ і ШВФ на робочих місцях і застосуванням ефективних засобів захисту; раціоналізацією і вдосконаленням устаткування; механізацією та автоматизацією виробничих процесів; правильним утриманням та експлуатацією вентиляційних систем, кондиціонерів, систем опалення, освітлення.

6.2.7. Забезпечення працівників засобами захисту здійснюється відповідно до Типових галузевих норм безкоштовної видачі спеціального одягу, спеціального взуття та Інших засобів індивідуального захисту, встановленого порядку їх видачі, зберігання і користування, а також інших нормативних актів.

6.2.8. Оптимальні режими праці і відпочинку для працівників встановлюються з урахуванням специфіки їхньої праці, в першу чергу на роботах з підвищеними фізичними і нервово-емоційними навантаженнями, впливу НВФ і ШВФ.

Надання працівникам пільгових режимів праці і відпочинку згідно з нормативами, встановленими Міністерством праці і соціальної політики України, передбачається колективним договором.

6.2.9. Організація санітарно-побутового обслуговування повинна передбачати забезпечення працівників санітарно-побутовими приміщеннями і пристроями відповідно до норм за групами виробничих процесів.

7. ФУНКЦІЇ УПРАВЛІННЯ ОХОРОНОЮ ПРАЦІ ТА ЇХ РЕАЛІЗАЦІЯ

7.1. Організація і координація робіт з охорони праці

7.1.1. Функціонування СУОП реалізується через комплекс організаційних заходів, що передбачають:

- створення служби охорони праці на базі відділу організаційного забезпечення Управління організаційно-господарського забезпечення, призначення посадових осіб, які забезпечують вирішення конкретних завдань з охорони праці, здійснення контролю, організаційного, технічного, оперативного і методичного забезпечення та керівництва діяльністю структурних підрозділів у рамках СУОП;

- встановлення функціональних зв'язків між структурними підрозділами і порядку їх взаємодії, розподіл обов'язків, прав і відповідальності роботодавця, керівників і спеціалістів структурних підрозділів  відображені в посадових положеннях, у посадових інструкціях та в інструкціях за видами робіт;

- підготовку відповідних наказів, розпоряджень, вжиття оперативних заходів для забезпечення функціонування СУОП;

- визначення переліку державних, міжгалузевих і галузевих нормативних актів про охорону праці, що поширюють свою чинність на господарську діяльність Головного управління;

- організацію розробки і затвердження стандартів, положень, інструкцій та інших нормативних актів про охорону праці, що чинні у межах Головного управління  і встановлюють правила безпечного виконання робіт і поведінки працівників , а також формування в цілому правової та нормативно-методичної бази з охорони праці, котра відповідає специфіці та умовам роботи. 

- взаємодію з громадськими організаціями, уповноваженими представниками трудових колективів з питань охорони праці,

- здійснення зв'язків з медичними закладами для проведення медичних і наркологічних оглядів та лікувально-профілактичного обслуговування працівників.
7.2. Планування і фінансування робіт з охорони праці

7.2.1. Робота з охорони праці здійснюється відповідно до перспективних і поточних планів створення безпечних і нешкідливих умов праці, в яких визначаються завдання підвідомчим організаціям, структурним підрозділам, а також окремим керівникам і спеціалістам.

7.2.2. Планування робіт з охорони праці в Головному управлінні здійснює відділ організаційного забезпечення Управління організаційно-господарського забезпечення.

7.2.3. Планування робіт з охорони праці здійснюється на основі:

- комплексних заходів, що забезпечують досягнення встановлених нормативів безпеки праці, гігієни праці і виробничого середовища;

- заходів з охорони праці, передбачених у розділах "Охорона праці" Генеральної угоди, галузевої угоди і колективному договорі Головного управління;

- заходів для усунення недоліків і виконання приписів органів державного нагляду;

- заходів щодо поліпшення умов і безпеки праці, запропонованих  органами державного нагляду, громадськими організаціями, комісіями з охорони праці та уповноваженими трудових колективів з охорони праці;

- заходів для усунення недоліків, виявлених при розслідуванні нещасних випадків і аварій;

- заходів з охорони праці, намічених після перевірок стану охорони праці і робочих місць, а також за критичними зауваженнями і пропозиціями працівників;

- перспективних і поточних планів створення безпечних і нешкідливих умов праці.

7.2.4. Фінансування заходів з охорони праці, що забезпечують доведення умов і безпеки праці до нормативних вимог або підвищення існуючого рівня охорони праці в Головному управлінні, здійснюється за рахунок коштів господарської діяльності та/або коштів держбюджету відповідно до чинного законодавства.

7.3. Контроль за станом охорони праці.

7.3.1. Контроль за станом охорони праці включає в себе:

- оцінку рівня НВФ і ШВФ;

- виявлення порушень вимог законодавчих та інших нормативних актів про охорону праці;

- перевірку усунення раніше виявлених порушень вимог законодавчих та інших нормативних актів про охорону праці;

- перевірку виконання працівниками обов'язків з охорони праці;

- перевірку виконання планових завдань з охорони праці;

- перевірку забезпеченості працівників 3І3 і ЗКЗ;

- перевірку своєчасності випробувань засобів індивідуального захисту.

7.3.2. Основні види контролю за станом охорони праці:

- контроль з боку органів державного нагляду;

- контроль з боку служб охорони праці відповідно до планів робіт служб охорони праці;

- адміністративно-громадський контроль згідно з положеннями колективного договору;

- контроль спеціально призначеними комісіями та/або підрозділами та/або посадовими особами Головного управління, уповноваженими трудових колективів з охорони праці та/або профспілковими органами.

7.4.
Облік, аналіз та оцінка стану умов і безпеки праці.

7.4.1. Оцінка стану охорони праці і результатів профілактичної роботи здійснюється відповідно до показників статистичної звітності з охорони праці, встановлених Єдиною державною системою показників обліку умов і безпеки праці, з урахуванням поставлених перед  СУОП завдань.

7.4.2. Як джерело вихідної інформації використовуються:

- акти про нещасні випадки і звіти про виробничий травматизм;

- акти, звіти про загальну і професійну захворюваність;

- паспорти санітарно-технічного стану умов праці і карти умов праці на робочих місцях в управліннях, матеріали атестації робочих місць в управліннях;

- журнали оперативного контролю за станом охорони праці структурних підрозділів;

- акти і приписи за підсумками комплексних  цільових перевірок стану охорони праці.

Узагальнені дані про стан охорони праці і результати профілактичної роботи в структурних підрозділах і в цілому в Головному управлінні, підготовлені відділом організаційного забезпечення управління організаційно-господарського забезпечення, підлягають обов'язковому розгляду та аналізу на всіх рівнях управління Головного управління.

7.5.
Стимулювання роботи з охорони праці.

7.5.1. Стимулювання роботи з охорони праці спрямовано на підвищення зацікавленості працівників у забезпеченні безпечних умов праці на робочих місцях і здійснюється відповідно до угоди.

7.5.2. Конкретні показники, умови, види і форми стимулювання працівників за активну участь та ініціативу в реалізації заходів щодо підвищення безпеки і за роботу без порушень правил безпеки, а також заходи впливу на порушників визначаються колективним договором .

Провідний спеціаліст відділу

організаційного забезпечення                                                                Малий В.М.

Додаток № 3 

ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказом Головного управління

Держпродспоживслужби

в Івано-Франківській області від

« 13 » листопада 2017р. № 214
ПОЛОЖЕННЯ

про службу охорони праці  Головного управління 

Держпродспоживслужби в Івано-Франківській

1. Загальні положення

1.1. Положення про службу охорони праці (далі − Положення) Головного управління Держпродспоживслужби в Івано-Франківській області (далі – Головне управління) розроблено відповідно до вимог Кодексу законів про працю України, Кодексу цивільного захисту України, Закону України «Про охорону праці» та на основі Типового положення про службу охорони праці НПАОП 0.00-4.35-04, затвердженого наказом Держнаглядохоронпраці України від 15 листопада 2004 року № 255, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 01 грудня 2004 року за № 1526/10125.

1.2. Це Положення визначає структуру служби охорони праці Головного управління (далі – служба охорони праці), її основні завдання і функції, а також права її працівників.

1.3. Служба охорони праці створена у Головному управлінні для організації виконання правових, організаційно-технічних, контрольних, санітарно-гігієнічних, соціально-економічних та лікувально-профілактичних заходів, спрямованих на запобігання нещасним випадкам, професійним захворюванням і аваріям у процесі праці.

1.4. Служба охорони праці безпосередньо підпорядковується начальнику Головного управління.

1.5. Служба охорони праці діє без прав структурного підрозділу. Повноваження Служби охорони праці покладаються на відділ організаційного забезпечення Управління організаційно-господарського забезпечення Головного управління.

1.6. До складу служби охорони праці входять спеціалісти, які пройшли навчання та перевірку знань з охорони праці, мають вищу освіту та стаж роботи не менше трьох років. Обмеження щодо стажу не стосуються осіб, які мають спеціальну освіту з охорони праці.

1.7. Службу охорони праці очолює керівник, який за посадою є начальником відділу організаційного забезпечення Управління організаційно-господарського забезпечення Головного управління.

1.8. Перевірка знань з питань охорони праці працівників служби охорони праці проводиться в установленому порядку до початку виконання ними своїх функціональних обов’язків та періодично, один раз на три роки.

1.9. Працівники служби охорони праці у своїй діяльності керуються Кодексом законів про працю України, законами України з питань охорони праці, цим Положенням та іншими нормативно-правовими актами.

1.10. Працівники служби охорони праці не можуть залучатися до виконання функцій, не передбачених Законом України «Про охорону праці», цим Положенням та посадовими інструкціями працівників ГУ.

1.11. Ліквідація служби охорони праці допускається тільки в разі ліквідації Головного управління.

2. Основні функції служби охорони праці

2.1. Служба охорони праці виконує такі основні функції:

2.1.1. Створює та впроваджує ефективну цілісну систему управління охороною праці (в тому числі контролю), сприяє вдосконаленню діяльності у цьому напрямі кожного структурного підрозділу Головного управління і кожного працівника Головного управління.

2.1.2. Вивчає та сприяє впровадженню у виробництво досягнень науки і техніки, у тому числі ергономіки, прогресивних технологій, сучасних засобів колективного та індивідуального захисту працівників Головного управління.

2.1.3. Розробляє разом з іншими структурними підрозділами ГУ комплексні заходи для досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища (підвищення існуючого рівня охорони праці, якщо встановлених норм досягнуто), а також розділ «Охорона праці» у колективному договорі.

2.1.4. Готує проекти наказів з питань охорони праці, які в установленому порядку вносить на розгляд  начальника Головного управління.

2.1.5. Проводить спільно з представниками структурних підрозділів ГУ і за участю представників професійної спілки перевірку дотримання працівниками ГУ та суб’єкта господарювання, який підпорядкований ГУ вимог нормативно-правових актів з охорони праці.

2.1.6. Складає звіти з питань охорони праці.

2.1.7. Проводить під час прийняття на роботу та в процесі роботи інструктаж працівників Головного управління з охорони праці.

2.1.8. Веде облік та здійснює аналіз причин нещасних випадків, професійних захворювань, аварій на виробництві, а також заподіяної ними шкоди.

2.1.9. Забезпечує належне оформлення і зберігання документації з питань охорони праці, а також своєчасне передання її до архіву для зберігання.

2.1.10. Інформує працівників про основні вимоги законів, інших нормативно-правових актів з охорони праці.

2.2. Розглядає:

- питання про підтвердження наявності небезпечної виробничої ситуації, що стала причиною відмови працівника від виконання дорученої роботи, відповідно до законодавства (у разі необхідності);

- листи, заяви, скарги працівників Головного управління, що стосуються питань додержання законодавства про охорону праці.

2.3. Організовує:

- забезпечення керівників самостійних структурних підрозділів ГУ правилами, стандартами, нормами, положеннями, інструкціями та іншими нормативними актами з охорони праці;

- проведення профілактичних заходів, спрямованих на усунення шкідливих і небезпечних умов праці, запобіганню нещасним випадкам, травматизму, а також іншим випадкам загрози життю або здоров’ю працівників;

- пропаганду безпечних та нешкідливих умов праці шляхом проведення консультацій, оглядів, конкурсів, бесід, лекцій, розповсюдження засобів наочної агітації, оформлення інформаційних стендів тощо;

- розроблення заходів з використання цільових коштів, виділених для виконання комплексних заходів для досягнення встановлених нормативів та підвищення існуючого рівня охорони праці.

2.4. Бере участь у:
- розслідуванні нещасних випадків, професійних захворювань та аварій на виробництві відповідно до Порядку проведення розслідування та ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 30 листопада 2011 року № 1232 «Про деякі питання розслідування та обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві»;
- роботі постійно діючої комісії з питань атестації робочих місць на відповідність їх вимогам нормативно-правових актів з охорони праці (у разі створення);

- роботі комісії з приймання в експлуатацію закінчених будівництвом (виготовленням), реконструкцією, капітальним ремонтом виробничих будівель, споруд, тощо у частині дотримання вимог законодавства щодо охорони (безпеки) праці;

- розробленні положень, інструкцій, інших нормативних актів з охорони праці, що діють у Головному управлінні;

- організації навчання з питань охорони праці;

- роботі комісії з перевірки знань з питань охорони праці (у разі створення).

- забезпечує організаційну підтримку роботи комісії з питань охорони праці ГУ (за необхідності, у разі створення).

2.6. Здійснює контроль за:

- виконанням заходів, передбачених програмами, планами щодо поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, колективним договором та заходами, спрямованими на усунення причин нещасних випадків, професійних захворювань та аварій на виробництві;

- наявністю в підрозділах інструкцій з охорони праці згідно з переліком професій, посад і видів робіт, своєчасним внесенням до них змін;

- своєчасним проведенням інструктажу та навчань з питань охорони праці і правил поведінки в разі виникнення надзвичайної ситуації;

- застосуванням праці жінок та інвалідів відповідно до законодавства;

- забезпеченням працівників Головного управління відповідно до законодавства засобами індивідуального та колективного захисту, санітарно-гігієнічними і санітарно-побутовими умовами;

- станом інженерного устаткування та мереж тощо, обслуговування якого здійснює суб’єкт господарювання, який підпорядкований ГУ;

- утриманням у належному безпечному стані території Головного управління, внутрішніх доріг та пішохідних доріжок, обслуговуванням яких здійснює суб’єкт господарювання, який підпорядкований ГУ;

- виконанням приписів посадових осіб органів державного нагляду за охороною праці, подань страхового експерта з охорони праці, пропозицій і подань уповноважених трудового колективу і профспілок з питань охорони праці;

- виконанням наказів з питань охорони праці, а також заходів щодо усунення причин нещасних випадків, професійних захворювань та аварій, які визначені в актах розслідування.

3. Права працівників служби охорони праці

Працівники служби охорони праці мають право:

3.1. Безперешкодно, у встановленому порядку відвідувати структурні підрозділи Головного управління та суб’єкта господарювання, які підпорядковані  Головному управлінню, перевіряти стан безпеки, гігієни праці та виробничого середовища в цих підрозділах, подавати пропозиції щодо зупинення їх роботи, а також перевіряти роботу механізмів, устаткування, інших засобів в разі порушень, які створюють загрозу життю або здоров’ю працівників.

3.2. Одержувати від керівників структурних підрозділів Головного управління та суб’єкта господарювання, який підпорядкований Головному управлінню необхідні відомості, документи і пояснення з питань охорони праці. У разі необхідності надавати їм обов’язкові для виконання приписи (за формою згідно з додатком) щодо усунення наявних недоліків.

Припис спеціаліста з охорони праці, у тому числі про зупинення робіт, може письмово скасувати лише посадова особа, якій підпорядкована служба охорони праці.

Припис складається у двох примірниках. Один з них видається керівникові підрозділу, другий залишається та реєструється у службі охорони праці і зберігається протягом п’яти років.

У разі якщо керівник структурного підрозділу Головного управління або суб’єкта господарювання, який підпорядкований Головному управлінню відмовляється одержати припис, спеціаліст з охорони праці вносить відповідне подання на ім’я начальника Головного управління.

3.3. Вимагати відсторонення від роботи осіб, які не пройшли передбачених законодавством медичного огляду, навчання, інструктажу, перевірки знань з питань охорони праці та не виконують вимог нормативно-правових актів з охорони праці.

3.4. Вносити керівнику служби охорони праці подання про притягнення до відповідальності працівників, які порушують вимоги нормативно-правових актів щодо охорони праці.

3.5. Представляти у встановленому порядку Головне управління в державних та громадських установах під час розгляду питань з охорони праці.

4. Відповідальність працівників служби охорони праці

Працівники служби охорони праці несуть персональну відповідальність за:

- невідповідність прийнятих ними рішень вимогам законодавства з питань охорони праці;

- невиконання своїх функціональних обов’язків, передбачених цим Положенням та посадовими інструкціями.

Провідний спеціаліст відділу

організаційного забезпечення                                                                Малий В.М.

Додаток до пункт 3.2
Положення про службу охорони 

праці Головного  управління 

Держпродспоживслужби в Івано-

Франківській області

Служба охорони праці 

Головного управління Держпродспоживслужби 

в Івано-Франківській області 

ПРИПИС № _________
«___» _________ 201__ р                                                       м. ______________

_____________________________________________________________________ 
       (ПІБ, посада особи, якій видається припис, структурний підрозділ)

______________________________________________________________________
Відповідно до Закону України «Про охорону праці», з метою забезпечення безпечних і нешкідливих умов праці пропоную усунути такі недоліки і порушення:

	№ (з/п)
	Виявлені правопорушення та недоліки
	Нормативно-правовий акт з охорони праці, вимоги якого порушено
	Запропонований термін усунення порушень та недоліків
	Відмітка про виконання припису

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


Порушення, зазначені в пунктах ____________ припису, призвели до створення ситуації, що загрожує життю (здоров’ю) працівників(а) структурного підрозділу Головного управління Держпродспоживслужби в Івано-Франківській області, а саме _____________________________ .

Керуючись статтею ___ Закону України «Про охорону праці», забороняю з _____ години "___" __________ 201_ року експлуатацію (виконання робіт)

__________________________________________________________________
(вказати назву об’єкта, структурного підрозділу, машини, механізму, устаткування)

____________________________________________________________________________________________________________________________________

Зупинені роботи можуть бути поновлені з мого письмового дозволу після усунення зазначених порушень та недоліків.

Про виконання припису після завершення вказаного в ньому терміну прошу повідомити мене письмово.

Припис видав:

_____________________________                               _____________________  

          (ПІБ, посада)                                                                        (підпис)

Припис отримав:

______________________________               _____________________________
(ПІБ)                                                                                                 (підпис)
(У разі відмови від підпису в одержанні припису робиться запис: «Від підпису відмовився» та вказується дата).

Додаток № 4 

ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказом Головного управління

Держпродспоживслужби

в Івано-Франківській області від

« 13 » листопада 2017р. № 214
ПОЛОЖЕННЯ

про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці у Головному управлінні Держпродспоживслужби в Івано - Франківській області

1. Загальні положення

1.1.Положення  про порядок  проведення навчання  і перевірки  знань з питань охорони праці  у Головному управлінні Держпродспоживслужби в Івано-Франківській області (далі - Положення) встановлює порядок навчання та перевірки знань  з  питань охорони праці  посадових  осіб та  інших працівників  Головного управління Держпродспоживслужби в Івано-Франківській області  (далі – ГУ) у процесі трудової діяльності.
1.2. Дане Положення розроблене з урахуванням Типового положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці, затвердженого наказом Держнаглядохоронпраці України від 26.01.2005 року № 15, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 15.02.2005 року за №231/10511,

1.3.Положення  спрямоване  на  реалізацію  у ГУ системи безперервного навчання з питань  охорони  праці  посадових осіб  та  інших  працівників,  надання  першої  медичної  допомоги потерпілим  від  нещасних  випадків  і  правил  поведінки  у  разі виникнення аварій.

1.4. Нагляд  за  дотриманням  вимог  цього  Положення здійснюють органи  державного  нагляду  за   охороною   праці,   а контроль -  служби  охорони  праці  центральних і місцевих органів виконавчої влади.

1.5. Визначення понять і термінів

У цьому положенні наведені нижче терміни вживаються у такому значенні:

навчання з питань охорони праці - це навчання працівників, з метою отримання необхідних знань  і  навичок  з  питань  охорони праці або безпечного ведення робіт;

робота з підвищеною  небезпекою -  є робота в умовах впливу шкідливих та  небезпечних  виробничих  чинників  або  така,  де  є потреба  в  професійному  доборі,  чи пов'язана з обслуговуванням, управлінням,   застосуванням   технічних   засобів    праці    або технологічних  процесів,  що  характеризуються підвищеним ступенем ризику виникнення аварій,  пожеж,  загрози життю, заподіяння шкоди здоров'ю, майну, довкіллю;

спеціальне навчання - є щорічне вивчення працівниками, які залучаються до виконання робіт з підвищеною небезпекою або там, де є потреба в професійному доборі, вимог відповідних нормативно-правових актів з охорони праці;

2. Організація  навчання  і  перевірки знань з питань охорони праці 

2.1. Працівники під час прийняття на роботу і в  процесі роботи, проходять  у ГУ  інструктажі,  навчання  та перевірку знань з питань охорони  праці,  надання  першої  допомоги  потерпілим  від нещасних  випадків,  а  також  правил  поведінки у разі виникнення аварії.

2.2. Організацію навчання та перевірки знань з питань охорони праці працівників здійснюють працівники служби охорони праці  або  інші  спеціалісти,  яким роботодавцем доручена організація цієї роботи.

2.3. Навчання з питань охорони праці може  проводитись  як традиційними  методами, так і з використанням  сучасних видів навчання - модульного, дистанційного тощо, а також з використанням технічних засобів навчання: аудіовізуальних, комп'ютерних навчально-контрольних систем, комп'ютерних тренажерів.

2.4. Особи, які суміщають професії, проходять  навчання, інструктаж і перевірку знань з питань охорони  праці як з їхніх основних професій, так і з професій за сумісництвом.

2.5. Перед перевіркою знань з питань охорони праці у ГУ для  працівників  організується  навчання: лекції, семінари та консультації.

2.6. Перевірка  знань  працівників з питань  охорони праці проводиться за нормативно-правовими актами з охорони праці, додержання яких входить до їхніх функціональних обов'язків.

2.7. Перевірка знань працівників з питань охорони праці у ГУ здійснюється комісією з  перевірки  знань  з  питань охорони   праці   (далі - комісія) ГУ ,  склад  якої затверджується наказом начальника ГУ.  

Голова комісії призначається начальником Головного управління  

Держпродспоживслужби в Івано-Франківській. 

До складу комісії ГУ обов’язково входять перший заступник  начальника Головного управління  Держпродспоживслужби в Івано-Франківській, керівник служби охорони праці та  представник профспілки.,.  

До  складу  комісії також можуть  залучатися представники виробничих, технічних служб, страхові експерти з охорони праці відповідного робочого органу виконавчої дирекції Фонду соціального страхування  від  нещасних  випадків на виробництві та професійних захворювань України та  викладачі  охорони  праці,  які  проводили навчання.

Комісія вважається правочинною,  якщо до її складу входять не менше трьох осіб.

2.8. Усі члени комісії у порядку, установленому положенням, повинні пройти навчання та перевірку знань  з  питань охорони праці.

2.9. Перелік  питань  для  перевірки  знань  з охорони праці працівників,  з  урахуванням  специфіки  виробництва, складається членами комісії та затверджується начальником ГУ.

2.10. Формою перевірки знань з питань охорони праці працівників є тестування, залік або іспит. 

Тестування проводиться комісією за допомогою технічних засобів  (автоекзаменатори, модульні тести тощо),  залік  або  іспит -  за  екзаменаційними білетами у вигляді усного або письмового опитування.

2.11. Результат перевірки знань з питань охорони праці оформлюється  протоколом засідання комісії з перевірки знань з питань охорони праці (додаток 1). 

Термін  зберігання  протоколів перевірки знань з питань охорони праці не менше 5 років.

Особам, які під час перевірки знань з охорони праці виявили задовільні результати, видається посвідчення про перевірку знань з питань  охорони  праці  (додаток  2).  При  цьому  в протоколі та посвідченні у стислій формі зазначається перелік основних нормативно-правових актів з охорони праці та з безпечного виконання конкретних видів робіт,  в обсязі яких працівник пройшов перевірку знань.

2.12. Працівникам, які проходять навчання і перевірку знань з питань охорони праці,  видача посвідчень  є обов'язковою лише тим, хто виконує роботи підвищеної небезпеки.

2.13. При незадовільних результатах перевірки знань з питань охорони праці працівники протягом  одного  місяця  повинні  пройти повторне навчання і повторну перевірку знань.

2.14. Не допускаються до роботи працівники, у тому числі посадові особи,  які не пройшли навчання,  інструктаж і  перевірку знань з питань охорони праці.

2.15. Відповідальність за організацію і здійснення інструктажів,  навчання та перевірки знань працівників з питань охорони праці покладається на керівника служби охорони праці.

2.16. Представники профспілки, як члени постійно діючої комісії з перевірки знань з питань охорони праці,  проходять навчання з питань охорони праці відповідно до Типового положення, а перевірку знань у порядку,  визначеному  відповідними  громадськими організаціями за участю представника спеціально уповноваженого центрального  органу виконавчої влади з нагляду за охороною праці.

3. Спеціальне навчання і перевірка знань з питань охорони праці

3.1. Посадові особи та інші працівники ГУ, зайняті на роботах, зазначених у Переліку робіт з підвищеною небезпекою, затвердженому наказом  Держнаглядохоронпраці України від 26.01.2005 № 15, та Переліку робіт, де є потреба у професійному доборі, затвердженому наказом МОЗ України та Держнаглядохоронпраці України від 23.09.94 № 263/121 (далі-роботи підвищеної небезпеки), проходять щороку спеціальне навчання і перевірку знань відповідних нормативно-правових актів з охорони праці. 

3.2. Спеціальне навчання з питань охорони праці може проводитись як безпосередньо у ГУ, так і іншим суб’єктом господарської діяльності, який отримав в установленому порядку відповідний дозвіл.

У разі здійснення професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безпосередньо у ГУ спеціальне навчання з питань охорони праці є складовою зазначеної професійної підготовки.

3.3. Спеціальне навчання з питань охорони праці проводиться роботодавцем у ГУ за навчальними планами та програмами, які розробляються з урахуванням конкретних видів робіт, виробничих умов, функціональних обов'язків працівників і затверджуються наказом.

3.4. Перевірка знань з питань охорони праці після проведення спеціального навчання  проводиться комісією ГУ.

4. Навчання і перевірка знань з питань охорони праці посадових осіб

4.1. Перелік посад посадових осіб ГУ, які проходять навчання і перевірку знань з питань охорони праці (додаток 3), під час прийняття на роботу і  періодично, один раз на три роки, навчаються згідно з Типовими тематичним планом і програмою навчання з питань охорони праці посадових осіб    (додаток 4).

4.2. Посадові особи проходять навчання і перевірку знань з питань охорони праці стосовно робіт, що входять до їх функціональних обов'язків, безпосередньо у ГУ.

4.3. Позачергове  навчання і перевірка знань посадових осіб ГУ, а також фахівців з питань охорони праці проводяться при переведенні працівника на іншу роботу або призначенні його на іншу посаду, що потребує додаткових знань з питань охорони праці;

Посадові особи структурних підрозділів ГУ, де стався нещасний випадок (професійне отруєння) груповий або із смертельним наслідком, у тому числі відповідальний за організацію роботи з охорони праці ГУ, повинні протягом місяця пройти позачергове навчання і перевірку знань з питань охорони праці в порядку, встановленому  Положенням, якщо комісією з розслідування встановлено факт порушення ними вимог нормативно-правових актів з охорони праці.

Позачергове навчання з метою ознайомлення з новими нормативно-правовими актами з охорони праці може проводитися у формі семінарів. 

5. Організація проведення інструктажів з питань охорони праці

5.1. Працівники, під час прийняття на роботу та періодично, повинні  проходити у ГУ інструктажі з питань охорони праці, надання першої медичної допомоги потерпілим  від  нещасних випадків, а також з правил поведінки  та  дій  при виникненні аварійних ситуацій, пожеж і стихійних лих.

5.2. За характером і часом проведення  інструктажі  з  питань охорони  праці  (далі - інструктажі)  поділяються  на  вступний, первинний, повторний, позаплановий та цільовий.

5.3. Вступний інструктаж
Проводиться:

- з усіма працівниками,  які  приймаються на постійну або тимчасову роботу, незалежно від їх освіти, стажу роботи та посади;

- з працівниками інших організацій, які прибули до ГУ і беруть  безпосередню участь у виробничому процесі або виконують інші роботи для ГУ.

Вступний інструктаж проводиться відповідним спеціалістом служби охорони праці за дорученням керівника служби охорони праці.

Вступний інструктаж проводиться в кабінеті охорони праці або в приміщенні, що спеціально для цього обладнано, з використанням сучасних  технічних  засобів навчання,  навчальних та   наочних посібників  за  програмою,  розробленою службою  охорони праці з урахуванням  особливостей  виробництва.  

Програма та тривалість інструктажу затверджуються начальником ГУ. 

Запис про проведення вступного інструктажу робиться в журналі реєстрації  вступного  інструктажу з питань охорони праці (додаток 5),  який зберігається та ведеться службою охорони праці або  працівником,  що відповідає  за проведення вступного інструктажу,  

5.4. Первинний інструктаж проводиться до початку роботи безпосередньо на робочому місці з працівником:

- новоприйнятим (постійно чи тимчасово) до;

- який переводиться з одного структурного підрозділу ГУ до іншого;

- який виконуватиме нову для нього роботу;

- відрядженим працівником іншого підприємства, установи, організації, який  бере безпосередню участь у роботі ГУ.

Первинний інструктаж на робочому місці проводиться індивідуально  або  з групою осіб одного фаху за діючими у ГУ інструкціями з охорони праці відповідно до виконуваних робіт.

5.5. Повторний інструктаж проводиться  на  робочому  місці індивідуально з окремим працівником або групою працівників, які виконують однотипні роботи,  за обсягом і змістом переліку питань первинного інструктажу.

Повторний інструктаж проводиться в терміни, визначені нормативно правовими актами з охорони праці не рідше:

- на роботах з підвищеною небезпекою - 1 раз на 3 місяці;

- для решти робіт - 1 раз на 6 місяців.

5.6. Позаплановий інструктаж проводиться  з  працівниками  на робочому місці або в кабінеті охорони праці:

- при введенні в дію нових або переглянутих нормативно-правових актів  з  охорони праці,  а також при внесенні змін та доповнень до них;

- при зміні технологічного  процесу,  заміні  або модернізації устаткування,  приладів  та   інструментів,

- матеріалів та інших факторів, що впливають на стан охорони праці;

- при порушеннях працівниками вимог нормативно-правових актів з охорони праці, що призвели до травм, аварій, пожеж тощо;

- при перерві  в  роботі  виконавця  робіт  більш  ніж  на   30 календарних днів - для робіт з підвищеною небезпекою,  а для решти робіт - понад 60 днів.

Позаплановий інструктаж  може  проводитись  індивідуально з окремим працівником або з групою працівників одного фаху.  Обсяг і зміст позапланового інструктажу визначаються  в  кожному  окремому випадку залежно від причин і обставин,  що спричинили потребу його проведення.

5.7. Цільовий інструктаж проводиться з працівниками:

- при ліквідації аварії або стихійного лиха;

- при проведенні робіт, на які  відповідно до законодавства, оформлюються наряд-допуск, наказ або розпорядження.

Цільовий інструктаж проводиться індивідуально з окремим працівником  або  з  групою  працівників.  Обсяг і зміст цільового інструктажу   визначаються   залежно від виду робіт, що виконуватимуться.

5.8. Первинний, повторний, позаплановий і цільовий інструктажі  проводить  безпосередній  керівник  робіт керівник структурного   підрозділу

5.9. Первинний, повторний, позаплановий і цільовий інструктажі   завершуються перевіркою  знань  у  вигляді  усного опитування або за допомогою технічних засобів, а також перевіркою набутих  навичок  безпечних методів праці,  особою,  яка проводила інструктаж. При незадовільних результатах перевірки  знань,  умінь  і навичок  щодо  безпечного  виконання робіт після  первинного, повторного чи позапланового інструктажів, протягом 10 днів додатково проводяться інструктаж і повторна перевірка знань.

При незадовільних результатах перевірки знань після цільового інструктажу допуск  до  виконання  робіт  не  надається.  Повторна перевірка знань при цьому не дозволяється.

5.10. Про проведення первинного, повторного, позапланового та цільового  інструктажів та  їх допуск до роботи, особа, яка проводила інструктаж, уносить   запис  до  журналу  реєстрації інструктажів з питань охорони праці на робочому місці (додаток 6).

Сторінки журналу реєстрації інструктажів повинні бути пронумеровані, прошнуровані і скріплені печаткою.

У разі виконання робіт, що потребують оформлення наряду-допуску, цільовий інструктаж реєструється в цьому наряді-допуску, а в журналі  реєстрації  інструктажів  -  не обов'язково.

5.11. Перелік професій та посад працівників, які звільняються від повторного інструктажу, затверджується начальником ГУ. До цього переліку можуть бути зараховані працівники,  участь у  виробничому процесі яких не пов'язана з безпосереднім обслуговуванням об'єктів, машин, механізмів, устаткування.

Провідний спеціаліст відділу

організаційного забезпечення                                                                Малий В.М.

Додаток 1 до пункту 2.11 

Положення про порядок проведення 

навчання і перевірки знань з питань

 охорони праці 

Зразок протоколу засідання комісії з 

перевірки знань з питань охорони 

праці 

БЛАНК ДОКУМЕНТУ

ПРОТОКОЛ № _____

ЗАСІДАННЯ КОМІСІЇ З ПЕРЕВІРКИ ЗНАНЬ

З ПИТАНЬ ОХОРОНИ ПРАЦІ

	"___" ____________20__ р. 
	м.______________________ 


Комісія у складі: 

голови ________________________________________________________



(прізвище, ініціали, посада)

і членів комісії:  ______________________________________________________

(прізвище, ініціали, посада)

____________________________________________________________________________________________________________________________________________,

створена на підставі наказу від "___" _______________ 20__ р. № ____ 

перевірила  знання ______________________________________________________________________

(перелік основних нормативно-правових актів з

______________________________________________________________________

 охорони праці, за якими проводилася перевірка знань)

	№

з/п


	Прізвище, ім'я та по батькові працівника
	Посада, професія, (фах) 
	Місце роботи (для підприємства структурний підрозділ)
	Знає /

не знає 
	Примітка



	1
	2
	3
	4
	5
	6


	Голова  комісії  
	_______________________ 

(підпис)

	Члени  комісії: 
	_______________________ 

(підпис)

	  

     М.П.
	_______________________ 

(підпис)



Примітка. У разі проведення перевірки знань комісією Головного управління затвердження протоколу печаткою не обов’язкове.

	Додаток 2 

до пункту 2.11 Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці у Головному управлінні Держпродспоживслужби в Івано-Франківській області

	Обкладинка посвідчення 


Знак безпеки

ПОСВІДЧЕННЯ

про перевірку знань з питань охорони праці

Перша сторінка посвідчення 

_______________________________________________________________

(підприємство, навчальний заклад, їх підпорядкованість)

ПОСВІДЧЕННЯ № 

 Видано_____________________________________________________________ 

(прізвище, ім'я та по батькові)

посада  (фах) ____________________________________________________________________

місце роботи_________________________________________________________

про те, що він(а) пройшов(ла) навчання і виявив(ла) потрібні знання  _________

_____________________________________________________________________

______________________________________________________________________

(перелік основних нормативно-правових актів з  охорони праці,

______________________________________________________________________

за якими проводилася перевірка знань)

Підстава: протокол засідання комісії з перевірки знань «___»__________201_ р. № ____

М. П.

Голова комісії     _________________________

(прізвище) 

(підпис)               _________________________

ВІДОМОСТІ ПРО ПЕРІОДИЧНУ ПЕРЕВІРКУ ЗНАНЬ 

Посада (фах)__________________________________________________________            

виявив(ла) потрібні знання _______________________________________________________________

_______________________________________________________________

               (перелік нормативно-правових актів з охорони праці, 

_______________________________________________________________

                за якими проводилася перевірка знань) 

_______________________________________________________________

Підстава: протокол засідання комісії з перевірки знань 

	від   "___" _____________20_ р. 
	№___________________________ 


Голова комісії ___________________________________________________ 

(прізвище) 






(підпис)

 М.П. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -     

Додаток 3 до пункту 4.1 

Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці у Головному управлінні Держпродспоживслужби в Івано-Франківській області

ПЕРЕЛІК  ПОСАД ПОСАДОВИХ ОСІБ,

ЯКІ ПРОХОДЯТЬ НАВЧАННЯ І ПЕРЕВІРКУ ЗНАНЬ З ПИТАНЬ ОХОРОНИ ПРАЦІ У

ГОЛОВНОМУ УПРАВЛІННІ ДЕРЖПРОДСПОЖІВСЛУЖБИ В ІВАНО-ФРААНКІВСЬКІЙ ОБЛАСТІ
Заступник начальника Головного управління

Начальник управління безпечності харчових продуктів та ветеринарної медицини

Начальник та головні спеціалісти відділу безпечності харчових продуктів управління безпечності харчових продуктів та ветеринарної медицини

Начальник та головні спеціалісти відділу державного контролю управління безпечності харчових продуктів та ветеринарної медицини

Начальник та головний спеціаліст відділу організації протиепізоотичної роботи управління безпечності харчових продуктів та ветеринарної медицини

Начальник управління фітосанітарної безпеки 

Начальник та головні спеціалісти відділу карантину рослин управління фітосанітарної безпеки

Начальник та головні спеціалісти відділу фітосанітарних заходів на кордоні управління фітосанітарної безпеки

Начальник та головні спеціалісти відділу контролю за обігом засобів захисту рослин управління фітосанітарної безпеки

Начальник та головні спеціалісти відділу прогнозування, фітосанітарної діагностики та аналізу ризиків управління фітосанітарної безпеки

Начальник, заступник начальника та головні спеціалісти відділу контролю у сфері насінництва та розсадництва управління фітосанітарної безпеки

Начальник управління державного нагляду за дотриманням санітарного законодавства

Начальник та головні спеціалісти відділу санітарно-епідеміологічного нагляду та організації розслідування спалахів управління державного нагляду за дотриманням санітарного законодавства

Начальник та головні спеціалісти відділу безпеки середовища життєдіяльності управління державного нагляду за дотриманням санітарного законодавства

Начальник управління захисту споживачів

Начальник та головні спеціалісти відділу ринкового нагляду управління захисту споживачів

Начальник та головні спеціалісти відділу контролю у сфері торгівлі, робіт та послуг управління захисту споживачів

Завідувач та головний спеціаліст сектору метрологічного нагляду управління захисту споживачів

Завідувач та головний спеціаліст сектору контролю за рекламою, дотриманням антитютюнового законодавства та пробірного контролю управління захисту споживачів

Начальник управління фінансів та бухгалтерського обліку

Заступник начальника управління - начальник та головний спеціаліст відділу економічної діяльності

Начальник та головний спеціаліст відділу бухгалтерського обліку та звітності

Начальник управління роботи з персоналом та документального забезпечення

Начальник та головний спеціаліст відділу управління персоналом

Начальник відділу документального забезпечення

Начальник управління організаційно-господарського забезпечення

Начальник відділу організаційного забезпечення

Начальник відділ господарського забезпечення

Начальник відділу правового забезпечення 

Начальник та головний спеціаліст відділ внутрішнього аудиту

Завідувач та головний спеціаліст-держінспектор сектору контролю за регульованими цінами

Завідувач та головний спеціаліст сектору з питань запобігання корупції

Завідувач сектору реєстрації сільськогосподарської техніки

Начальник Богородчанського районного управління

Начальник та головний спеціаліст відділу безпечності харчових продуктів та ветеринарної медицини Богородчанського  районного управління

Начальник та головний спеціаліст відділу державного нагляду за дотриманням санітарного законодавства Богородчанського районного управління

Начальник та головні спеціалісти Верховинського районного відділу

Начальник Галицького районного управління

Начальник та головний спеціаліст відділу безпечності харчових продуктів та ветеринарної медицини Галицького районного управління

Начальник та головний спеціаліст відділу державного нагляду за дотриманням санітарного законодавства Галицького районного управління

Начальник Городенківське районне управління

Начальник та головний спеціаліст відділу безпечності харчових продуктів та ветеринарної медицини Городенківське районне управління

Начальник та головний спеціаліст відділу державного нагляду за дотриманням санітарного законодавства Городенківське районне управління

Начальник та головні спеціалісти Долинського районного відділу

Начальник Калуського районного управління

Начальник та головний спеціаліст відділу безпечності харчових продуктів та ветеринарної медицини Калуського районного управління

Начальник та головний спеціаліст відділу державного нагляду за дотриманням санітарного законодавства Калуського районного управління

Начальник Коломийського районного управління

Начальник та головний спеціаліст відділу безпечності харчових продуктів та ветеринарної медицини Коломийського районного управління

Начальник та головний спеціаліст відділу державного нагляду за дотриманням санітарного законодавства Коломийського районного управління

Начальник та головний спеціаліст Косівського районного відділу

Начальник та головний спеціаліст Надвірнянського районного відділу

Начальник Рогатинського районного управління

Начальник та головний спеціаліст відділу безпечності харчових продуктів та ветеринарної медицини Рогатинського районного управління

Начальник та головний спеціаліст відділу державного нагляду за дотриманням санітарного законодавства Рогатинського районного управління

Начальник та головні  спеціалісти Рожнятівського районного відділу

Начальник Снятинського районного управління

Начальник та головний спеціаліст відділу безпечності харчових продуктів та ветеринарної медицини Снятинського районного управління

Начальник та головний спеціаліст відділу державного нагляду за дотриманням санітарного законодавства Снятинського районного управління

Начальник та головні спеціалісти Тисменицького районного відділу

Начальник Тлумацького районного управління

Начальник та головний спеціаліст відділу безпечності харчових продуктів та ветеринарної медицини Тлумацького районного управління

Начальник та головний спеціаліст відділу державного нагляду за дотриманням санітарного законодавства Тлумацького районного управління

Начальник Івано-Франківського міського управління

Заступник начальника управління - начальник Відділ безпечності харчових продуктів та ветеринарної медицини Івано-Франківського міського управління

Начальник та головні спеціалісти відділу державного нагляду за дотриманням санітарного законодавства Івано-Франківського міського управління

Начальник та головний спеціаліст Болехівського міського відділу

Начальник Калуського міського управління

Начальник та головний спеціаліст відділу безпечності харчових продуктів та ветеринарної медицини Калуського міського управління

Начальник та головний спеціаліст відділу державного нагляду за дотриманням санітарного законодавства Калуського міського управління

Начальник Коломийського міського управління

Начальник та головний спеціаліст відділу безпечності харчових продуктів та ветеринарної медицини Коломийського міського управління

Начальник та головний спеціаліст відділу державного нагляду за дотриманням санітарного законодавства Коломийського міського управління

Начальник та головні спеціалісти Яремчанського міського відділу

Додаток 4 до пункту 4.1 

Типового положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці у Головному управлінні Держпродспоживслужби в Івано-Франківській області

ТИПОВІ ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН І ПРОГРАМА

НАВЧАННЯ  З ПИТАНЬ ОХОРОНИ ПРАЦІ ПОСАДОВИХ ОСІБ

У ГОЛОВНОМУ УПРАВЛІННІ ДЕРЖПРОДСПОЖІВСЛУЖБИ В ІВАНО-ФРААНКІВСЬКІЙ ОБЛАСТІ 

Тематичний план

Тема 1. Законодавство України про охорону праці. Основні положення Закону України „Про охорону праці", „Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності” та  взаємозв’язок з іншими Законами України. Законодавство України про працю. 

Тема  2.  Організація роботи з охорони праці.

Тема  3. Вибухонебезпека виробництва і вибухозахист. 

Тема  4. Пожежна безпека. 

Тема  5. Електробезпека. 

Тема 6. Гігієна праці. Медичні огляди. Профілактика професійних отруєнь і захворювань. 

Тема 7. Надання першої допомоги потерпілим у разі нещасного випадку. 

Тема 8. Управління роботами з профілактики та ліквідації наслідків аварій. 

Тема  9.   Безпека праці в галузі.

  Програма

ТЕМА 1. ЗАКОНОДАВСТВО УКРАЇНИ ПРО ОХОРОНУ ПРАЦІ

 Основні положення Закону України „Про охорону праці”. Поняття охорони праці. Соціально-економічне значення охорони праці. Основні законодавчі акти з охорони праці: Закони України "Про охорону праці", “Про загальнообов`язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності”, Кодекс законів про працю України та прийняті відповідно до них нормативно-правові акти, а також Закон України "Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення", Закон України "Про пожежну безпеку", Закон України "Про використання ядерної енергії та радіаційну безпеку". 

Основні принципи державної політики в галузі охорони праці. 

Право громадян на охорону праці при укладанні трудового договору та під час роботи на підприємстві. Права працівників на пільги і компенсації за важкі та шкідливі умови праці. Управління охороною праці. Обов'язки роботодавця щодо створення умов праці відповідно до нормативно-правових актів з охорони праці. Обов'язки працівника щодо додержання вимог нормативно-правових актів з охорони праці. Аудит охорони праці.

Служба охорони праці. Положення про службу, основні завдання, функціональні обов'язки та права. Комісія з питань охорони праці підприємства: порядок створення, обов'язки та права комісії.

Навчання з питань охорони праці. Типове положення про навчання, яке встановлює порядок і види навчання та інструктажів, форми перевірки знань з питань охорони праці працівників та посадових осіб. Перелік посад посадових осіб, які до початку виконання своїх обов'язків і періодично один раз на три роки проходять навчання з питань охорони праці. Перелік робіт з підвищеною небезпекою. Перелік робіт, де є потреба у професійному доборі. Фінансування охорони праці роботодавцем. Інші джерела фінансування охорони праці. Перелік заходів і засобів з охорони праці, витрати на здійснення та придбання яких включаються до валових витрат юридичної чи фізичної особи, яка відповідно до законодавства використовує найману працю.

Додержання вимог щодо охорони праці при проектуванні, будівництві (виготовленні) та реконструкції підприємств, об'єктів і засобів виробництва. Попередня експертиза проектної документації, за позитивними результатами якої відкривається фінансування робіт. Дозвіл на початок роботи та види робіт підприємства, діяльність якого пов`язана з виконанням робіт та експлуатацією об`єктів, машин, механізмів, устаткування підвищеної небезпеки, що встановлюються визначеним Кабінетом Міністрів України переліком. Порядок допуску в експлуатацію придбаних за кордоном технологічних процесів, машин, механізмів, устаткування тощо. Порядок прийняття в експлуатацію нових і реконструйованих виробничих об'єктів. 

Основні вимоги Положення про розслідування та облік нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві. 

Інформація та звітність про стан охорони праці.  Добровільні об'єднання громадян з охорони праці. 

Стимулювання охорони праці. Заохочення працівників за активну участь у роботі зі створення безпечних та нешкідливих умов праці.  Застосування при розрахунках страхових внесків до Фонду соціального страхування від нещасних випадків та профзахворювань знижок та надбавок для  кожного підприємства.

Відшкодування підприємствам, громадянам і державі збитків, завданих порушенням вимог охорони праці. 

Нормативно-правові акти з охорони праці. Опрацювання, прийняття та скасування  нормативно-правових актів, тимчасове припинення їх чинності. Акти підприємств з охорони праці. Забезпечення працівників нормативно-правовими актами з охорони праці. 




                        

Державне управління охороною праці. Органи державного управління. Компетенція Кабінету Міністрів України в галузі охорони праці. Повноваження міністерств та інших центральних органів виконавчої влади в галузі охорони праці, зокрема, спеціально вповноваженого центрального органу виконавчої влади з питань праці та соціальної політики щодо атестації робочих місць на відповідність вимогам нормативних актів про охорону праці. Повноваження спеціально вповноваженого центрального органу виконавчої влади з нагляду за охороною праці  щодо  управління охороною праці. Повноваження місцевих державних адміністрацій та органів місцевого самоврядування в галузі охорони праці. Повноваження об`єднань підприємств з цих питань.

Організація наукових досліджень з проблем  охорони праці. Державний нагляд за охороною праці. Органи державного нагляду за охороною праці та порядок регулювання  їх діяльності. Права  і відповідальність посадових осіб спеціально вповноваженого центрального органу виконавчої влади з нагляду за охороною праці. Соціальний захист цих посадових осіб. 

Громадський контроль за додержанням законодавства про охорону праці. Повноваження і права профспілок у цій сфері. Уповноважені  найманими працівниками особи з питань охорони праці. 

Штрафні санкції до юридичних та фізичних осіб, які відповідно до законодавства використовують найману працю, до посадових осіб та працівників за порушення вимог щодо охорони праці. Відповідальність за порушення законодавчих та інших нормативних актів про охорону праці, за створення перешкод у діяльності посадових осіб органів державного нагляду за охороною праці і представників професійних спілок. 

Соціальне страхування від нещасних випадків і професійних захворювань. Основні положення Закону України “Про загальнообов`язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності”: завдання страхування та сфера дії закону, основні принципи страхування; управління страхуванням. Обов`язки  ФССНВ: відшкодування шкоди, заподіяної застрахованому ушкодженням його здоров`я, відшкодування моральної шкоди, профілактична діяльність Фонду, направлена на усунення загрози здоров`ю працівників, викликаної умовами праці; фінансування страхування від нещасних випадків.   

Страхові тарифи, диференційовані в залежності від класу професійного ризику виробництва, а також від фактичних умов та безпеки праці на виробництві. Закон України "Про колективні договори". Регулювання питань охорони праці в колективному договорі. Комплексні заходи щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам  виробничого травматизму, професійного захворювання, аваріям і  пожежам.

Тривалість робочого часу працівників. Скорочена тривалість робочого часу. Заборона роботи в нічний час. Обмеження понаднормованих робіт. Заборона залучення до понаднормованих  робіт. 

         Праця жінок. Роботи, на яких забороняється застосування праці жінок. Обмеження праці жінок на роботах у нічний час. Гарантії при прийнятті на роботу і заборона звільнення вагітних жінок та жінок, які мають дітей. 

Праця інвалідів. Порядок навчання, перекваліфікації та працевлаштування інвалідів відповідно до медичних рекомендацій. Умови використання їх праці у нічний час та на понаднормованих  роботах. 

Праця молоді. Права неповнолітніх у трудових правовідносинах. Вік, з якого допускається прийняття на роботу. Роботи, на яких забороняється застосування праці осіб, молодших за вісімнадцять років. Медичні огляди. 

Індивідуальні трудові спори. Органи, що розглядають трудові спори. Терміни звернення до комісії з трудових спорів та порядок прийняття заяв. Порядок і терміни розгляду трудових спорів. 

Відповідальність за порушення законодавства про працю. 

ТЕМА 2. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ З ОХОРОНИ ПРАЦІ 

Охорона праці як об'єкт управління. Управління охороною праці. Мета і завдання управління. Структурно-функціональна схема управління охороною праці. 

Планування роботи з охорони праці: перспективне, поточне та оперативне. 

Організація роботи з охорони праці. Посадові інструкції, установлення обов'язків, прав і відповідальності виробничо-технічних служб, посадових осіб і спеціалістів за виконання функцій і завдань у системі управління охороною праці, а також вимог з охорони праці. 

Оперативне керівництво і координація роботи з охорони праці. 

Матеріальне та моральне стимулювання роботи з охорони праці. 

Контроль за ефективністю функціонування системи управління охороною праці, виконанням працівниками своїх обов'язків, правил, норм та інструкцій з охорони праці, за станом охорони праці на робочих місцях, аудит охорони праці. 

Вимоги нормативних актів з охорони праці щодо безпеки виробничих процесів, обладнання, будівель і споруд. Планово-запобіжні ремонти засобів праці. Метрологічне забезпечення охорони праці.    

Організація безпечного ведення робіт  підвищеної небезпеки або таких, де є потреба у професійному доборі  згідно з нормативно-правовими актами з охорони праці. 

Прилади контролю безпечних умов праці. Світлова та звукова сигналізація. Запобіжні написи, сигнальне пофарбування. Знаки безпеки. 

Засоби колективного та індивідуального захисту працівників. План ліквідації аварій. План евакуації з приміщень у разі аварії. 

ТЕМА 3. ВИБУХОНЕБЕЗПЕКА ВИРОБНИЦТВ І ВИБУХОЗАХИСТ 

Стан та динаміка аварійності в світовій індустрії. Аналіз характерних значних промислових аварій, пов'язаних з викидами, вибухами та пожежами хімічних речовин. Загальні закономірності залежності масштабів руйнувань і тяжкості наслідків аварій від кількості, фізико-хімічних властивостей і параметрів пальних речовин, що використовуються у  технологічній системі.

Основні положення Закону України “Про об`єкти підвищеної небезпеки”. Порядок ідентифікації та обліку об`єктів підвищеної небезпеки. 

Основні положення Конвенції № 174 від 2 червня 1993 року  Міжнародної організації праці "Про запобігання значним промисловим аваріям". 

Теоретичні основи механізму горіння та вибуху. Ламінарне, дефлаграційне горіння і детонація в різних агрегатних станах: парогазових, дисперсних середовищ, сконденсованих вибухових речовин. 

Особливості горіння та вибуху в апаратурі, виробничому приміщенні, неорганізованих газових викидів в незамкнутому просторі. Механізм горіння аерозолів. 

Параметри і властивості, що характеризують вибухонебезпеку середовища; фактори, що характеризують небезпеку вибуху, ГОСТ 12.1.010-76 "Взрывобезопасность. Общие требования". 

Кількісні показники вибухів, що характеризують масштаби руйнування, тяжкість наслідків. Тротиловий еквівалент; частка участі вибухопожежонебезпечних продуктів у вибуху, приведена маса; енергетичний потенціал вибухонебезпеки, баланс розподілу енергії вибуху. 

Основні характеристики вибухонебезпеки хіміко-технологічних процесів; показники рівня руйнування промислових аварій. Установлені визначення: хіміко-технологічна система, технологічний блок, середовище, об'єкт. Значення параметрів: регламентовані, критичні, гранично допустимі; потенційно вибухонебезпечний технологічний об'єкт. Кількісні характеристики гідродинамічних, тепломасообмінних процесів та їх вплив на рівень вибухонебезпеки. Кількісні показники, що складають енергетичний потенціал вибухонебезпеки. Можливі показники вибухів. 

Методи стабілізації процесів та оцінка надійності систем. Фізико-хімічні характеристики речовин, що використовуються в технологічній системі, та їх вплив на вибухонебезпеку; оцінка рівня небезпечності процесу; обґрунтованість та надійність способів і засобів контролю допустимої кількості небезпечних речовин; засоби запобігання критичним значенням параметрів. 

Оцінка експлуатаційної надійності та безпеки обладнання, трубопроводів, обґрунтування їх вибору. Поняття про строки служби (ресурсу) і безвідмовної роботи обладнання; обґрунтування вибору ущільнень, методів і засобів запобігання перевищенням тиску, ефективних систем аварійного скидання вибухонебезпечних продуктів закритого типу. 

Вибір засобів контролю, управління і протиаварійного захисту (ПАЗ). Обґрунтування вибору енергозабезпечення (енергостійкості) систем контролю, управління і ПАЗ з урахуванням характеру технологічного процесу і енергетичного потенціалу об'єкта. 

Локалізація аварій, захист персоналу від уражень, будинків і споруд від руйнування. Поблочні моделі виникнення і розвитку аварій; технічні засоби і послідовність аварійного відключення технологічних блоків. Методи і послідовність локалізації аварій при різних схемах їх розвитку. 

Методи оцінки інтенсивності впливу ударної хвилі на об'єкти при можливому вибуху. Основні принципи розрахунку зон за рівнями небезпеки та їх класифікація. 

Обґрунтованість розміщення вибухонебезпечних технологічних об'єктів на території підприємства. Стійкість будинків і споруд до дії ударної хвилі. Технічні та організаційні заходи щодо захисту персоналу від дії ударної хвилі та вторинних факторів вибуху. 

Основні напрямки в удосконаленні технологічних процесів, розробці сучасного обладнання, засобів контролю, управління і протиаварійного захисту, швидкодійної та регулювальної апаратури. Підвищення якості сировини, матеріалів та обладнання. 

Раціональне планування території підприємства. Вибір та використання ефективних і надійних, переважно на базі ЕОМ і мікропроцесорної техніки, засобів контролю, регулювання та протиаварійного захисту. 

Запобігання аварійній розгерметизації технологічних систем, займанню аварійних викидів. 

Вимоги щодо професійного відбору та навчання персоналу для виробництв підвищеної вибухонебезпеки. 

ТЕМА 4. ПОЖЕЖНА БЕЗПЕКА

Основні нормативні документи, що регламентують роботу із забезпечення пожежної безпеки об'єктів: Закон України "Про пожежну безпеку", стандарти, будівельні норми та правила, Правила пожежної безпеки та інше. Обов'язки керівника підприємства та інших посадових осіб щодо забезпечення пожежної безпеки об'єкта та окремих дільниць виробництва. 

Порядок організації і робота добровільної пожежної дружини. Положення про добровільні пожежні дружини. Обов'язки членів добровільних пожежних дружин щодо запобігання пожежам та їх гасіння. Пільги та заохочення, встановлені для них. 

Порядок створення та роботи пожежно-технічної комісії. Типове положення про пожежно-технічні комісії. 

Кримінальна, адміністративна, матеріальна та дисциплінарна відповідальність громадян, посадових та юридичних осіб за порушення вимог пожежної безпеки та виникнення пожежі. 

Коротка характеристика виробництва та пожежна небезпека технологічного процесу, сировини, готової продукції, агрегатів, установок тощо. 

Основні причини пожеж: порушення технологічних регламентів і несправність виробничого обладнання, іскри електрогазозварювальних робіт і необережне поводження з вогнем, іскри котельних та інших установок, порушення правил користування інструментами і електронагрівальними приладами. Заходи пожежної безпеки, яких необхідно додержуватись перед початком роботи, під час роботи та по її закінченні з метою запобігання пожежам. 

Утримання території підприємства, протипожежні розриви, джерела протипожежного водопостачання, протипожежний режим на об'єкті. 

Основні вимоги пожежної безпеки в будівлях і приміщеннях, при експлуатації електрообладнання, опалювальних приладів, систем вентиляції, при проведенні електрогазозварювальних, паяльних та інших вогневих робіт, при фарбуванні, знежирюванні та митті виробів і обладнання. 

Вимоги пожежної безпеки в лабораторіях, архівах, складських приміщеннях, гаражах, на складах зберігання хімічних речовин, паливно-мастильних матеріалів, при роботі з пожежовибухонебезпечними матеріалами, у приміщеннях з масовим перебуванням людей (клубах, поліклініках, їдальнях тощо). 

 Основні вимоги до утримання шляхів евакуації, автоматичних систем пожежогасіння і автоматичної пожежної сигналізації. 

Призначення та місцезнаходження на об'єкті засобів пожежогасіння, протипожежного обладнання та інвентарю (вогнегасники, внутрішні пожежні крани, бочки з водою, ящики з піском, стаціонарні установки пожежогасіння). Загальні уявлення про спринклерне і дренчерне обладнання, автоматичну пожежну сигналізацію, вуглекислотні, порошкові, газові та інші установки пожежогасіння. 

 Порядок утримання на об'єкті засобів пожежогасіння влітку та взимку. 

 Правила використовування вогнегасних засобів, протипожежного інвентарю і обладнання для пожежогасіння. 

 Засоби зв'язку і сповіщення про пожежу, що наявні на об'єкті, у цеху, місця розташування телефонів, пристроїв для подачі звукових сигналів пожежної тривоги. Правила використання цих засобів у разі виникнення пожежі. 

 Дії працівників при виявленні в цеху чи на території об'єкта задимлення, загорання або пожежі.  Порядок повідомлення про пожежу в пожежну охорону, газорятувальну та інші аварійні служби, організація зустрічі пожежних частин, команд чи добровільних пожежних дружин. Виключення при необхідності технологічного обладнання, комунікацій, електроустановок та вентиляції. Гасіння пожежі наявними на об'єкті засобами пожежогасіння, порядок включення стаціонарних установок, евакуації людей і матеріальних цінностей. 

Дії працівників після прибуття пожежних підрозділів (надання допомоги в прокладанні рукавних ліній, участь в евакуації матеріальних цінностей та виконання інших робіт за розпорядженнями керівника гасіння пожежі). 

Розслідування та облік пожеж, розробка заходів щодо запобігання пожежам та загибелі людей на них. 

Примітка. Навчання за темою 4 проводиться фахівцями, що мають спеціальну  (пожежно-технічну) освіту та  стаж роботи за фахом не менше 5 років.

ТЕМА 5. ЕЛЕКТРОБЕЗПЕКА

Статистичні відомості про стан виробничого електротравматизму. Основні причини та шляхи зниження його рівня. 

Електричний струм, одиниці вимірювання струму, напруги, потужності, опору, частоти. Постійний та змінний струм, їх шкідлива дія на організм людини. Небезпечні величини електроструму, напруги. Залежність дії електроструму на людину від тривалості дії, умов середовища, метеорологічних факторів, фізичного стану людини. Поняття напруги кроку та дотику. Статична і наведена напруга. Дія електромагнітних полів, засоби захисту від них. Правила безпеки при роботі на персональних комп’ютерах.

Будова промислових електроустановок та їх елементи: електричні станції, підстанції, розподільчі пристрої, перетворювачі електроенергії; повітряні та кабельні лінії електропередач вище 1000 В; розподільчі електромережі напругою до 1000 В. 

Розподіл електроустановок за класами напруги: 0,4 кВ; 6 - 10 кВ; 35 кВ; 110 - 1150 кВ. Особливості будови та сфера застосування. 

Охоронні зони електромереж до і вище 1000 В. Допустимі (безпечні) відстані до струмопровідних частин діючого обладнання, що перебувають під напругою. Класифікація виробничих приміщень щодо небезпеки ураження працівників електричним струмом. 

Колективні та індивідуальні засоби захисту в електроустановках. Порядок їх використання, зберігання та обліку. Періодичність та види випробувань. Плакати та знаки безпеки, що використовуються в електроустановках. 

Заземлення та занулення електроустановок, їх захисна дія; найбільш допустимі величини опору, від чого вони залежать. 

Заходи безпеки при роботі з електрифікованим інструментом, зварювальними та понижувальними трансформаторами, переносними світильниками тощо. 

Вимоги безпечного застосування машин і механізмів у діючих електроустановках. Особливості виробництв з наявністю електротехнологій. 

Порядок виконання робіт у діючих електроустановках: організаційні та технічні заходи, наряд-допуск до роботи, інструктаж, групи електробезпеки. 

Вимоги до персоналу, який виконує роботи в діючих електроустановках. 

Особа, відповідальна за стан електрогосподарства, її статус, кваліфікація, група електробезпеки, обов'язки та відповідальність. 

ТЕМА 6. ГІГІЄНА ПРАЦІ.  МЕДИЧНІ ОГЛЯДИ. ПРОФІЛАТИКА ПРОФЕСІЙНИХ ОТРУЄНЬ І ЗАХВОРЮВАНЬ

Поняття гігієни праці та медицини праці. Основні положення законодавчих актів, що стосуються створення безпечних умов праці та збереження здоров’я працюючих. Опрацювання, прийняття та скасування нормативно-правових актів – санітарних норм, правил, гігієнічних  нормативів,  регламентів тощо. 

Шкідливі фактори виробничого середовища і трудового процесу, їх гігієнічна оцінка. Критерії і показники умов праці (Гігієнічна класифікація праці). Компетенція спеціально вповноваженого центрального органу виконавчої влади в галузі охорони здоров’я в проведенні атестації робочих місць за умовами праці, організація та здійснення контролю за параметрами факторів виробничого середовища та трудового процесу. Атестація робочих місць на відповідність нормативно-правовим актам з охорони праці.

Організація та здійснення державної санітарно-епідеміологічної експертизи промислової  продукції, технологічних процесів тощо. Заходи щодо поліпшення умов праці та виробничого середовища. Особливості гігієни праці в провідних галузях господарства. Особливості гігієни праці під час використання праці жінок та неповнолітніх. Санітарно-побутове забезпечення працівників.

Медичні огляди осіб, які працюють у важких та шкідливих умовах праці. Захворюваність з тимчасовою втратою працездатності. Професійні захворювання (порядок розслідування, реєстрації та обліку  профзахворювань, аналіз профзахворюваності, визначення придатності працівника до роботи). Основні принципи профілактики виникнення профзахворювань.

Примітка. Навчання за темою 6 проводиться фахівцями управління державного нагляду за дотриманням санітарного законодавства.

ТЕМА 7. НАДАННЯ ПЕРШОЇ ДОПОМОГИ ПОТЕРПІЛИМ У РАЗІ НЕЩАСНОГО ВИПАДКУ

Стислі основи анатомії та фізіології людини. 

Поняття першої допомоги. Основні принципи надання першої допомоги і правильність, доцільність дій, швидкість, рішучість, спокій. Перша допомога при кровотечі. Класифікація кровотечі. Основні види кровотечі, їх ознаки. Перша допомога при капілярній кровотечі. Перша допомога при артеріальній та венозній кровотечі. Засоби зупинки кровотечі. Зупинка кровотечі притискуванням пошкодженої судини до підлеглої кістки, максимальним згинанням кінцівки. Зупинка кровотечі за допомогою джгута чи джгута-закрутки.  

Способи реанімації,  підготовлення потерпілого до реанімації. Штучне дихання способом "з рота в рот" чи "з рота в ніс". 
Непрямий (закритий) масаж серця. Перша допомога при потопленні. 

Види електротравм. Безпечні методи звільнення потерпілого від дії електричного струму. Термічна, електрична та біологічна дія електричного струму на організм людини. Правила надання першої допомоги потерпілим від ураження електричним струмом. 

Перша допомога при ударах. Струс головного мозку. Удари в області хребта. Синдром здавлювання. Перша допомога при вивихах і розтягненні зв'язок. 

Перша допомога при отруєнні газами. Симптоми отруєнь. Вплив різних газів на організм людини і його наслідки.

Перша допомога при пораненнях. Визначення та класифікація ран. Види перев'язувального матеріалу. Типи пов'язок. Правила накладання пов'язок. 

Перша допомога при переломах. Класифікація переломів. Правила накладання шин. Перша допомога при ушкодженні хребта та кісток тазу. 

Опіки, їх класифікація. Перша допомога при хімічних та термічних опіках, при опіку очей. Перша допомога при тепловому та сонячному ударах. 

Запобіжні заходи щодо інфікування СНІДом під час надання першої  допомоги потерпілим при нещасних випадках.

Примітка. Навчання за  темою 7 проводиться  фахівцями-медиками.

ТЕМА 8. УПРАВЛІННЯ  РОБОТАМИ З ПРОФІЛАКТИКИ  ТА ЛІКВІДАЦІЇ НАСЛІДКІВ АВАРІЙ
Великі виробничі аварії, їх типи, причини та наслідки. Вплив техногенних чинників на екологічну безпеку та безпеку життя і здоров'я людей. Приклади великих техногенних аварій і катастроф та їх наслідки. Законодавчі та інші нормативні акти світової спільноти та України щодо забезпечення контролю, управління  та захисту від основних видів виробничих небезпечних чинників. Класифікація виробничих небезпечних чинників в залежності від властивостей технологічних процесів та небезпечних речовин (різновиди вибухів, пожеж; вибухи киплячих рідин, що викидають пар, викиди токсичних речовин; порушення цілісності інженерних споруд, будівель тощо). 

Закон України "Про об‘єкти підвищеної небезпеки". Ідентифікація об‘єктів підвищеної небезпеки (далі-ОПН). Повноваження суб‘єкта господарської діяльності, який має ОПН,  щодо організації робот з ідентифікації  ОПН. Роль адміністрації та керівників підрозділів підприємства у виявленні небезпечного промислового устаткування, проведенні оцінки небезпечних промислових факторів, розробці планів ліквідації аварій та аварійно-рятувальних заходів, розробці заходів щодо підвищення рівня безпеки виробництва, організації навчання та протиаварійних тренувань персоналу. Формування звітів про стан безпеки праці, проведену протиаварійну роботу та про аварії, що сталися. 

 Декларування безпеки ОПН – оцінка рівня небезпеки об‘єктів, установлення імовірності можливих аварій, установлення прийнятного ризику та розробка заходів  щодо його зниження. Мета і методика виявлення небезпечних чинників виробничих аварій. Визначення пріоритетів. Прогнозування аварій на виробництві. Методики оцінки можливостей виникнення аварій під час здійснення окремих технологічних процесів.   Повноваження місцевих органів виконавчої влади  щодо регулювання життєдіяльності ОПН.  Роль місцевих органів виконавчої влади при вирішенні питань розміщення небезпечних промислових установок, у наданні допомоги підприємствам, проведенні інспекцій, ліквідації наслідків аварій, забезпеченні безпеки населення. Функціональна структура управління роботами з профілактики та ліквідації наслідків аварій. Взаємодія органів місцевої влади та керівників аварійно небезпечних виробництв щодо запобігання аваріям та ліквідації їх наслідків. Складання переліку промислових установок - джерел загрози великих виробничих аварій. Узгодження місць розташування виробництв. Проведення інспекцій. 

Планування заходів у разі надзвичайних ситуацій на виробництві. Організація аварійних служб та формування планів їх роботи. Управління здійсненням заходів у разі виникнення надзвичайних ситуацій. Порядок дії систем аварійної сигналізації та зв'язку, призначення персоналу та визначення його обов'язків. 

Вибір засобів контролю, управління і протиаварійного захисту (ПАЗ). Обґрунтування вибору енергозабезпечення (енергостійкості) системи контролю, управління і ПАЗ з урахуванням характеру технологічного процесу та енергетичного потенціалу об'єкта. Створення та організація роботи групи експертів на підприємстві. Складання та затвердження контрольних списків виробничих небезпечних чинників. Надання інформації громадськості. 

Примітка. Тема 9 тематичного плану і програми розробляється з урахуванням вимог нормативно-правових актів охорони праці та промислової безпеки для конкретних напрямів  економічної діяльності і виробництв. 

	Додаток 5 до пункту 6.3 

Типового положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці у Головному управлінні Держпродспоживслужби в Івано-Франківській області



	Титульний аркуш журналу 


_______________________________________________________________

(підприємство, організація, установа )

ЖУРНАЛ

РЕЄСТРАЦІЇ ВСТУПНОГО ІНСТРУКТАЖУ

З ПИТАНЬ ОХОРОНИ ПРАЦІ

Розпочато "___"_______________20___ р. 

Закінчено "___"_______________20___ р. 

Формат А4 (210 х 297) 

	№

з/п


	Дата 

прове-дення інструк-тажу  
	Прізви-ще, ім'я та по батькові особи, яку інструк-тують 
	Професія, 

посада 

особи*, яку інструк-тують, її вік 


	Назва виробничого підрозділу (група, клас, гурток), до якого приймається особа, що інструктуєть-ся 
	 Прізвище, ініціали, посада особи, яка інструк-тує 
	Підписи 

	
	
	
	
	
	
	особи, яку інструктують 
	особи, яка

інструк-тує 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8


  

Додаток 6 до пункту 6.10 

Типового положення про порядок проведення

навчання і перевірки знань з питань охорони праці 

у Головному управлінні Держпродспоживслужби 

в Івано-Франківській області

Титульний аркуш журналу 

_______________________________________________________________   

(підприємство, організація, установа)

ЖУРНАЛ РЕЄСТРАЦІЇ ІНСТРУКТАЖІВ З ПИТАНЬ ОХОРОНИ ПРАЦІ НА РОБОЧОМУ  МІСЦІ

______________________________________________________________

 (цех, дільниця, бригада, служба, лабораторія, майстерня тощо)

  Розпочато "___"_______________20_ р. 

  Закінчено "___" _______________20_ р. 

  Формат А4 (210 х 297) 

	№

з/п 


	Дата провеення інструктажу 
	Пріз-вище, ініціали особи, яку інструктують 
	Про-фесія, посада особи, яку інст-рукту-ють 
	Вид інструктажу (первин-ний, повто-рний, позаплановий, цільовий),

назва та номер інструкції 
	Причина проведення позапланового або цільового інструктажу   
	Пріз-вище, ініці-али особи, яка інструктує та Перевіряє знання
	Підписи
	Стажування (дублювання) на робочому місці
	Знання перевірив

	
	
	
	
	
	
	
	особи, яку інструктують 
	особи, яка інстструктує 
	кіль-

кість змін,

 з___

до__

(дати)

 
	стажу-вання (дублювання) пройшов (підпис працівника) 
	допуск до роботи здійснив (підпис, дата) 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12


Додаток № 5 

ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказом Головного управління

Держпродспоживслужби

в Івано-Франківській області від

« 13 » листопада 2017р. № 214
Інструкція з охорони праці № 1

«Вступний інструктаж для працівників Головного управління Держпродспоживслужби  в Івано-Франківській області»

1. ЗАГАЛЬНІ ВІДОМОСТІ ПРО УСТАНОВУ

Головне управління Державної служби України з питань безпечності харчових продуктів та захисту споживачів в Івано-Франківській області (далі - Головне управління) є територіальним органом Держпродспоживслужби та їй підпорядковане.

Головному управлінню підпорядковуються установи та організації, що належать до сфери управління Держпродспоживслужби та розташовані на території Івано-Франківської області.

Голова Івано-Франківської обласної державної адміністрації координує діяльність Головного управління і сприяє йому у виконанні покладених на цей орган завдань.

Повноваження Головного управління поширюються на територію  Івано-Франківської області.

Робочі приміщення (службові кабінети) Головного управління перебувають на власному балансі, яке забезпечує підтримання їх відповідний технічний стан, справність систем опалення і освітлення, інженерних мереж, а також прилеглої території. Всі ремонтні та регламентні роботи проводяться працівниками Головного управління чи іншими організаціями відповідно до умов договорів. Підтримання санітарно-гігієнічних умов праці  та дотримання протипожежного режиму здійснюється працівниками Головного управління.

2. ЗАГАЛЬНІ ПРАВИЛА ПОВЕДІНКИ ПРАЦІВНИКІВ У РОБОЧИХ  ПРИМІЩЕННЯХ ГОЛОВНОГО УПРАВЛІННЯ

2.1 Загальний порядок доступу до приміщень і на територію Комплексу споруд Головного управління здійснюється відповідно до наказів Головного управління.

2.2 Відповідно до Правил внутрішнього трудового розпорядку для працівників Головного управління працівники зобов’язані:

· берегти державну власність;

· виконувати вимоги охорони праці, електро- та пожежної безпеки, передбачені відповідними правилами, інструкціями, наказами, розпорядженнями;

· тримати в порядку і чистоті своє робоче місце, не порушувати санітарні правила у службових та загальних приміщеннях;

- утримуватись від дій, які заважають іншим працівникам виконувати свої обов’язки;

· додержуватись дисципліни праці, виконувати правила внутрішнього розпорядку, правил безпечної поведінки.

2.3 Працівники Головного управління зобов’язані:

· знати і виконувати вимоги нормативних актів про охорону праці;

· додержувати зобов’язань щодо охорони праці, передбачених правилами внутрішнього трудового розпорядку установи;

· співробітничати з адміністрацією у справі організації безпечних і нешкідливих умов праці, особисто вживати посильних заходів щодо усунення будь-якої ситуації, яка створює загрозу його здоров’ю чи життю або здоров’ю людей, які його оточують, повідомляти про небезпеку безпосереднього керівника або іншу посадову особу.

2.4 Працівник має право відмовитися від дорученої роботи, якщо створилася виробнича ситуація, небезпечна для його життя чи здоров’я або для людей, які його оточують, повідомляти про небезпеку свого безпосереднього керівника або іншу посадову особу.

2.5. Забороняється палити в кабінетах, приміщеннях, холах. Палити дозволяється тільки в спеціально відведених для цього місцях.

2.6 Забороняється приносити й зберігати легкозаймисті й вибухонебезпечні речовини в кабінетах і інших робочих приміщеннях.

2.7. У випадку виявлення будь-яких недоліків необхідно повідомити про це керівникові або особі, відповідальній за протипожежний стан, і тільки після цього залишати приміщення.

2.8. За невиконання вимог цієї інструкції порушник несе відповідальність згідно із Правилами внутрішнього трудового розпорядку й чинного законодавства.

3. ОСНОВНІ ПОЛОЖЕННЯ ЗАКОНОДАВСТВА З ОХОРОНИ ПРАЦІ. ВИРІШЕННЯ СПІРНИХ ПИТАНЬ МІЖ РОБОТОДАВЦЕМ І ПРАЦІВНИКОМ

Питання захисту прав працівника під час трудового процесу регламентуються Кодексом законів про працю України.

Законодавство про працю визначає всі основні питання охорони праці працюючих, прийом на роботу і звільнення, перехід на іншу роботу, тривалість робочого часу і відпочинку, охорону праці жінок, неповнолітніх та інвалідів.

3.1 Закон України «Про охорону праці» прийнято Верховною Радою України 14.10.1992 (нова редакція – від 05.04.2015 № 2694-12). Цей Закон визначає основні положення щодо реалізації конституційного права громадян на охорону їх життя і здоров’я  в процесі трудової діяльності, на належні, безпечні  і здорові умови праці, регулює за участю відповідних державних органів відносини між власником підприємства і працівником з питань безпеки, гігієни праці та виробничого середовища і встановлює єдиний порядок організації охорони праці в Україні.

Охорона праці – це система правових, соціально-економічних, організаційно-технічних, санітарно-гігієнічних і лікувально-профілактичних заходів та засобів, спрямованих на збереження життя, здоров’я і працездатності людини у процесі трудової діяльності.

Дія Закону поширюється на всіх юридичних та фізичних осіб, які відповідно до законодавства використовують найману працю, та на всіх працюючих.

Державна політика в галузі охорони праці базується на принципах:

· пріоритету життя і здоров’я працівників, повної відповідальності роботодавця за створення належних, безпечних і нешкідливих умов праці;

· комплексного розв’язання завдань охорони праці на основі загальнодержавної, галузевих, регіональних програм з цього питання;

· соціального захисту працівників, повного відшкодування шкоди особам, які потерпіли від нещасних випадків на виробництві і професійних захворювань;

· встановлення єдиних вимог з охорони праці для всіх підприємств та суб’єктів підприємницької діяльності незалежно від форм власності та видів діяльності;

· забезпечення координації діяльності органів державної влади, установ, організацій, об’єднань громадян, що розв’язують проблеми охорони здоров’я, гігієни та безпеки праці, а також співробітництва і проведення консультацій між роботодавцями та працівниками і проведення консультацій між роботодавцями та працівниками (їх представниками), між  усіма соціальними групами під час прийняття рішень з охорони праці на місцевому та державному рівнях;

· використання світового досвіду організації роботи щодо поліпшення умов і підвищення безпеки праці на основі міжнародного співробітництва.

Закон визначає права громадян на охорону праці (ст. 5, 6, 7).

Умови трудового договору не можуть містити положень, що суперечать законам та іншим нормативно-правовим актам з охорони праці.

Під час укладання трудового договору роботодавець повинен проінформувати працівника під підпис про умови праці та наявність на робочому місці небезпечних і шкідливих виробничих факторів, яких ще не усунуто, можливі наслідки їх впливу на  здоров’я та про права працівника на пільги і компенсації за роботу в таких умовах відповідно до законодавства.

Забороняється укладання трудового договору з громадянином, якому за медичним висновком протипоказана запропонована робота за станом здоров’я.

Умови праці на робочому місці, безпека технологічних процесів, обладнання та інших засобів виробництва, стан засобів колективного та індивідуального захисту, що використовуються працівником, а також санітарно-побутові умови повинні відповідати вимогам нормативних актів про охорону праці.

Працівник має право відмовитися від дорученої роботи, якщо створилася виробнича ситуація, небезпечна для його життя чи здоров’я або для людей, які його оточують, і довкілля. Факт наявності такої ситуації підтверджується комісією.

За період простою з цих причин не з вини працівника за ним зберігається середній заробіток.

Працівник має право розірвати трудовий договір за власним бажанням, якщо роботодавець не виконує законодавство про охорону праці. В цьому випадку працівнику виплачується вихідна допомога в розмірі, передбаченому контрактом, але не менше тримісячного заробітку.

Працівника, який за станом здоров’я відповідно до медичного висновку потребує надання легшої роботи, роботодавець повинен перевести за згодою працівника на таку  роботу на термін, зазначений у медичному висновку, і, у разі потреби, встановити скорочений робочий день та організувати проведення навчання працівника з набуття іншої професії відповідно до законодавства. При цьому оплата праці чи виплата йому допомоги по соціальному страхуванню провадяться згідно із законодавством.

Усі працівники підлягають обов’язковому соціальному страхуванню власником від нещасних випадків і професійних захворювань.

Згідно ст. 9 Закону України «Про охорону праці» Фонд соціального страхування від нещасних випадків відповідно до Закону України "Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання", зобов’язується відшкодувати шкоду, заподіяну працівнику внаслідок ушкодження його здоров’я, пов’язаного з виконанням трудових обов’язків, у  повному розмірі втраченого заробітку відповідно до законодавства, а також сплатити потерпілому одноразову допомогу.

Якщо нещасний випадок трапився внаслідок невиконання потерпілим вимог нормативних актів про охорону праці, розмір одноразової допомоги може бути зменшено,  але не більш як на п’ятдесят відсотків. Факт наявності вини потерпілого встановлюється комісією по розслідуванню нещасного випадку.

Відшкодовуються потерпілому витрати на лікування (в т.ч. санаторно-курортне), протезування, придбання транспортних засобів, по догляду за ним та інші види медичної та соціальної допомоги відповідно до медичного висновку, що видається у встановленому порядку.

За працівниками, які втратили працездатність через нещасний випадок на виробництві або професійне захворювання, зберігається місце роботи (посада) та середня заробітна плата за весь період до відновлення працездатності або визнання їх у встановленому порядку інвалідами. У разі неможливості виконання потерпілим попередньої  роботи  проводяться його навчання і перекваліфікація, а також працевлаштування відповідно до медичних рекомендацій.

Час перебування на інвалідності у зв’язку з нещасним випадком на виробництві або професійним захворюванням зараховується до стажу роботи для призначення пенсії за віком, а також до стажу роботи із шкідливими умовами, який дає право на призначення пенсії на пільгових умовах і в пільгових розмірах.

3.2.  Робочий час і час відпочинку
3.2.1 Нормальна тривалість робочого часу працівників не може перевищувати 40 годин на тиждень. Відповідно до ст. 50 КЗпП організації при укладенні колективного договору можуть встановлювати меншу норму тривалості робочого часу. Для працівників встановлюється п’ятиденний робочий тиждень з двома вихідними днями — субота та неділя.

3.2.2 За угодою між працівником і роботодавцем може встановлюватись, як при прийнятті на роботу, так і згодом неповний робочий день або неповний робочий тиждень. Оплата праці в цих випадках провадиться пропорційно відпрацьованому часу або залежно  від виробітку.

3.2.3 Залучення працівників до надурочних робіт дозволяється лише у випадках і в порядку, передбачених законодавством.

3.2.4 Надурочні роботи, що тривають понад встановлену тривалість робочого дня, як правило, не допускаються. Такі роботи можуть застосовуватися тільки у виняткових випадках, зазначених в ст.62 Кодексу законів про працю України. Надурочні роботи не повинні перевищувати для кожного працівника чотирьох годин протягом двох днів підряд і 120 годин на рік. До надурочних робіт забороняється залучати: вагітних жінок і жінок, які мають дітей віком до трьох років, осіб молодше 18 років; працівників, які навчаються в загальноосвітніх школах і професійно-технічних училищах без відриву від виробництва, в  дні занять. Жінки, які мають дітей віком від 3 до 14 років або дитину-інваліда, можуть залучатись до надурочних робіт лише за їх згодою. Залучення інвалідів до надурочних робіт можливе лише за їх згодою і за умови, що це не суперечить медичним рекомендаціям.

3.2.5 Неповний робочий день або неповний робочий тиждень може встановлюватись як при прийнятті на роботу так і згодом за угодою між працівником і власником або уповноваженим ним органом на прохання вагітної жінки, жінка, яка має дитину віком до 14 років або дитину-інваліда, в тому числі таку, що знаходиться під її опікуванням або здійснює догляд за хворим членом сім’ї відповідно до медичного висновку.

Оплата праці в цих випадках провадиться пропорційно відпрацьованому часу або залежно від виробітку.

Робота в умовах неповного робочого часу не тягне за собою будь-яких обмежень обсягу трудових прав працівників.

3.2.6 Ненормований робочий день встановлюється у тих випадках, коли працівник зобов’язаний виконувати свої службові обов’язки понад встановлену для нього тривалість робочого часу без додаткової оплати. Такий робочий день застосовується для адміністративного, управлінського, технічного і господарського персоналу, праця яких за характером роботи не підлягає точному обліку.

3.2.7 Працівникам  надається  перерва  для   відпочинку і харчування тривалістю 60 хвилин. Час перерви для відпочинку і харчування не зараховується до робочого часу і використовується працівником на власний розсуд. Працівники мають право також на короткотермінові перерви санітарно-гігієнічного призначення. Час початку і закінчення перерви встановлюється правилами внутрішнього трудового розпорядку. Працівники використовують час перерви на свій розсуд. На цей час вони можуть відлучатися з місця роботи.

3.2.8 Напередодні святкових і неробочих днів тривалість роботи працівників скорочується на одну годину. У випадку, коли святковий або неробочий день співпадає з вихідним днем, вихідний день переноситься на наступний після святкового або неробочого. Для виконання невідкладної і непередбаченої роботи державні службовці зобов’язані за письмовим розпорядженням начальника Головного управління з’являтися на роботу у вихідні, святкові та неробочі дні, праця за які компенсується відповідно до чинного трудового законодавства.

3.2.9 Працівникам надаються щорічні та додаткові відпустки відповідно до чинного законодавства України. Черговість надання відпусток визначається графіком, який затверджується начальником Головного управління та погоджується  Головою профспілкового комітету Головного управління.
3.2.10 Державним службовцям надається щорічна відпустка тривалістю 30 календарних днів з виплатою допомоги на оздоровлення.

3.2.11 Тривалість щорічної основної відпустки для працівників Головного управління, що не належать до категорії державних службовців складає 24 календарних дні за відпрацьований календарний рік з виплатою допомоги на оздоровлення.

3.3.  Охорона праці жінок

3.3.1 Чинним законодавством передбачено заборону праці жінок на важких роботах і на роботах зі шкідливими або небезпечними умовами праці. Перелік таких робіт затверджений наказом Міністерства охорони здоров’я України від 29.12.1993 № 256. Відповідно до ст. 78 КЗпП вагітні жінки повинні бути переведені на легшу роботу, яка виключає вплив на них шкідливих і виробничих факторів і недопустимого фізичного навантаження. Таке переведення повинне здійснюватися відповідно до медичних рекомендацій.

3.3.2 На підставі медичного висновку Адміністрація Головного управління надає  жінкам оплачувану відпустку у зв’язку з вагітністю та пологами:

·  до пологів –70 календарних днів;

·  після пологів – 56 календарних днів (у разі народження двох і більше дітей та у разі ускладнення пологів – 70 календарних днів), починаючи з дня пологів. Тривалість відпустки у зв’язку з вагітністю та пологами обчислюється сумарно і становить 126 календарних днів (140 календарних днів – у разі народження двох і більше дітей та у разі ускладнення  пологів). Вона надається жінкам повністю незалежно від кількості днів, фактично використаних до пологів. За бажанням жінки їй надається відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку з виплатою за ці періоди допомоги відповідно до законодавства.

3.3.3 Жінці, яка працює і має двох або більше дітей віком до 15 років, або       дитину - інваліда, або яка усиновила дитину, одинокій матері, батьку, який виховує дитину без матері (у тому числі й у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а також особі, яка взяла дитину під опіку, надається щорічно додаткова оплачувана відпустка тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових і неробочих днів.

3.3.4 Звільнення вагітних жінок і жінок, які мають дітей віком до трьох років, одиноких матерів при наявності дитини віком до чотирнадцяти років або дитини-інваліда з ініціативи власника або уповноваженого ним органу не допускається, крім випадків повної ліквідації установи, організації, коли допускається звільнення з обов’язковим працевлаштуванням.

3.4.Колективний договір

3.4.1. Колективний договір укладається на основі чинного законодавства, між Адміністрацією Головного управління в особі начальника Головного управління, з однієї сторони та трудовим колективом в особі Голови профспілкового комітету Головного управління з другої сторони, з метою регулювання виробничих, трудових і соціально-економічних відносин.

3.4.2. У колективному договорі встановлюються взаємні зобов’язання

сторін  щодо змін в організації виробництва й праці; нормування й оплати праці; встановлення гарантій, пільг; режиму роботи, тривалості робочого часу й відпочинку; умов і охорони праці; забезпечення медичного обслуговування. Умови колективного договору, що погіршують порівняно з чинним законодавством і угодами становище працівників, є недійсними.

Положення колективного договору поширюються на всіх працівників Головного управління і є обов’язковими як для роботодавця, так і для працівників Головного управління.

3.4.3.Розділ «Охорона праці та здоров’я. Соціальний захист» колективного
договору передбачає створення необхідних санітарно-побутових умов праці, забезпечення безпечних і нешкідливих умов праці.

3.5. Вирішення спірних питань між роботодавцем і працівником

3.5.1. Iндивiдуальнi трудові спори – це неврегульовані розбіжності між працівником i роботодавцем з питань застосування законодавчих та інших нормативно-правових актів про працю, або зміни умов трудового договору, інших угод про працю, які передані на розгляд  до органу, уповноваженого вiдповiдно до закону розглядати спір, що виник, i винести по ньому рішення, обов’язкове для всіх сторін.

 3.5.2. До iндивiдуальних трудових спорів належать, зокрема, трудові спори про: переведення на іншу роботу; припинення трудового договору; оплату праці i виплату заробітної плати та інших виплат i компенсацій; повернення грошових сум; надання відпустки; накладення дисциплінарного стягнення; видачу та використання спецодягу, спецвзуття, інших засобів iндивiдуального захисту; видачу лiкувально-профiлактичного харчування, молока чи інших рiвноцiнних продуктів; встановлення та впровадження норм праці; відрахування з заробітної плати відшкодування завданої шкоди  тощо.

3.5.3. Працівник може звернутися до комісії по трудових спорах у тримісячний строк  з дня, коли він дізнався або повинен був дізнатися про порушення свого права, а у спорах  про виплату належної йому заробітної плати – без обмеження будь-яким строком. Заява працівника, що надійшла до комісії, підлягає обов’язковій реєстрації. Трудовий спір розглядається комiсiєю у десятиденний строк з дня подання заяви у присутності працівника, який подав заяву або його представника та представника роботодавця. Розгляд спору за вiдсутностi працівника допускається лише за його письмовою заявою.

3.5.4.Другим органом, який розглядає трудові спори, є районний (міський) суд. У районних (міських) судах можуть розглядатись трудові спори після розгляду в комiсiях по трудових спорах за заявами. Для вирішення трудового спору працівник може звернутись безпосередньо до районного (мicького) суду у тримісячний строк з дня, коли він дізнався або повинен був дізнатися про порушення свого права, а у справах про звільнення – в місячний строк з дня вручення копії наказу про звільнення або з дня видачі трудової книжки.

4. ПРАВИЛА ВНУТРІШНЬОГО ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ

Правила внутрішнього трудового розпорядку Головного управління мають на меті забезпечення чіткої організації праці, належних, безпечних і здорових умов праці, підвищення її продуктивності та ефективності, раціонального використання робочого часу, зміцнення трудової дисципліни.

Трудова дисципліна забезпечується створенням необхідних організаційних та економічних умов для нормальної високопродуктивної праці, відповідальним і свідомим ставленням працівників до роботи, а також заохоченням за сумлінну працю.

4.1.Порядок прийняття на роботу та звільнення працівників

4.1.1.Працівник має право реалізовувати свої здібності до продуктивної праці шляхом укладення трудового договору з одним або одночасно кількома роботодавцями, якщо інше  не передбачене законодавством, колективним договором або угодою cтopiн. Сумісництвом вважається виконання працівником, окрім основної, іншої регулярної оплачуваної роботи на умовах трудового договору у вільний від основної роботи час у тій же установі або іншій,  або за наймом.

4.1.2.Прийом працівників на роботу здійснюється у відповідності до вимог      КЗпП, Закону України «Про державну службу» та інших нормативних документів.

4.1.3.Прийняття на роботу оформляється наказом з яким ознайомлюють працівника під розпис. У наказі має бути зазначено найменування посади у відповідності з класифікатором професій, умови оплати праці та інші суттєві умови трудового договору. Фактичне допущення працівника до роботи вважається укладенням трудового договору незалежно від того, чи було прийняття на роботу оформлено належним  чином.

4.1.4.Припинення дії трудового договору може мати місце тільки з підстав, передбачених КЗпП. Окрім підстав, передбачених КЗпП, державна служба припиняється також з підстав, передбачених ст. 30 Закону України «Про державну службу». У день звільнення керівник кадрової служби повинен видати працівникові його трудову книжку з внесеним до неї записом про звільнення. Записи про причини звільнення в трудовій книжці мають робитись у точній відповідності з формулюваннями чинного законодавства і з посиланням на відповідну статтю, пункт КЗпП або Закону України «Про державну службу». День звільнення вважається останнім днем  роботи.

4.2.Відповідальність працівників за порушення Правил внутрішнього трудового розпорядку

4.2.1. Дисциплінарні стягнення застосовуються працівників за невиконання чи неналежне виконання службових обов’язків, перевищення повноважень, порушення обмежень, пов’язаних із проходженням державної служби, а також за вчинок, який ганьбить його як державного службовця або дискредитує державний орган, в якому він працює.

4.2.2. За порушення трудової дисципліни до працівника може бути застосовано тільки один з таких заходів стягнення:

· догана;

· затримка на період до одного року присвоєння чергового рангу (для державних службовців);

· попередження про неповну службову відповідність (для державних службовців);

· звільнення.

 4.2.3. Повне або часткове позбавлення премії, зменшення або скасування надбавок та інших заохочувальних виплат може провадитися незалежно від дисциплінарного стягнення на умовах, визначених колективним договором або положення про оплату праці та преміювання.

4.2.4. Зняття стягнення оголошується наказом.

4.3. Заохочення за успіхи в роботі

4.3.1. За сумлінну безперервну працю в державних органах, зразкове виконання трудових обов’язків державним службовцям видається грошова винагорода в розмірі та порядку, що встановлюються Кабінетом Міністрів України. Для державних службовців також можуть порушуватися клопотання щодо заохочення відзнаками Головного управління державної служби України.

4.3.2. Заохочення впроваджується наказом, доводиться до відома Колективу i заноситься до трудової книжки працівника.

5. СИСТЕМА УПРАВЛІННЯ ОХОРОНОЮ ПРАЦІ, ДЕРЖАВНИЙ НАГЛЯД І ГРОМАДСЬКИЙ КОНТРОЛЬ ОХОРОНИ ПРАЦІ В ГОЛОВНОМУ УПРАВЛІННІ

Метою системи управління охороною праці (СУОП) є забезпечення процесів формування здорових і безпечних умов праці. Основними принципами її функціонування є зв’язок процесу виробництва із засобами й заходами щодо поліпшення безпеки, гігієни праці й виробничого середовища, дотримання виконавської, трудової й технологічної дисципліни й економічна зацікавленість усіх суб’єктів виробничого процесу в підвищенні безпеки й поліпшенні умов праці. 

Управління охороною праці в установі здійснює начальник Головного управління. Для цього він:

· створює відповідні служби і призначає посадових осіб, які забезпечують вирішення конкретних питань охорони праці, затверджує інструкції про їх обов’язки, права та відповідальність за виконання покладених на них функцій, а також контролює їх додержання;

· розробляє за участю сторін колективного договору і реалізує комплексні заходи для досягнення встановлених нормативів та підвищення існуючого рівня охорони праці;

· впроваджує прогресивні технології, досягнення науки і техніки, засоби механізації та автоматизації виробництва, вимоги ергономіки, позитивний досвід з охорони праці тощо;

· забезпечує належне утримання будівель і споруд, здійснює моніторинг їхнього технічного стану;

· забезпечує усунення причин, що призводять до нещасних випадків, професійних захворювань, та здійснення профілактичних заходів, визначених комісіями за підсумками розслідування цих причин;

· організовує проведення аудиту охорони праці, лабораторних досліджень умов праці, атестацій робочих місць на відповідність нормативно-правовим актам з охорони праці в порядку і строки, що визначаються законодавством, та за їх підсумками вживає заходів до усунення небезпечних і шкідливих для здоров’я виробничих факторів;

· розробляє і затверджує положення, інструкції, інші акти з охорони праці, що діють в межах установи, та встановлюють правила виконання робіт і поведінки працівників на території установи, у виробничих приміщеннях, робочих місцях відповідно до нормативно - правових актів з охорони праці, забезпечує безоплатно працівників нормативно-правовими актами та актами підприємства з охорони праці;

· організовує пропаганду безпечних методів праці та співробітництво з працівниками у галузі охорони праці;

· вживає термінових заходів для допомоги потерпілим, залучає за необхідності професійні аварійно-рятувальні формування у разі виникнення аварій та нещасних випадків.

 Роботодавець несе безпосередню відповідальність за порушення  зазначених вимог.

5.1. Обов’язки працівника щодо додержання вимог нормативно-правових актів з охорони праці

5.1.1.Працівник зобов’язаний:

· дбати про особисту безпеку і здоров’я, а також про безпеку і здоров’я оточуючих людей в процесі виконання будь-яких робіт чи під час перебування на території установи;

· знати і виконувати вимоги нормативно-правових актів з охорони праці, правила поводження з машинами, механізмами, устаткуванням та іншими засобами виробництва, користуватися засобами колективного та індивідуального захисту;

· проходити у встановленому законодавством порядку попередні та періодичні медичні огляди.

     5.11.2.Працівник несе безпосередню відповідальність за порушення зазначених вимог.

5.2. Права працівника на охорону праці під час укладання трудового договору та під час роботи

5.2.1.Умови трудового договору не можуть містити положень, що суперечать законам та іншим нормативно-правовим актам з охорони праці.

5.2.2. Усі працівники згідно із законом підлягають загальнообов’язковому  державному соціальному страхуванню від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності.

5.2.3. Працівник має право розірвати трудовий договір за власним бажанням, якщо роботодавець не виконує законодавства про охорону праці, не додержується умов колективного договору з цих питань.

5.2.4. Роботодавець може за свої кошти додатково встановлювати за колективним договором працівникові пільги і компенсації, не передбачені законодавством. Протягом дії укладеного з працівником трудового договору роботодавець повинен, не пізніш як за  2 місяці, письмово інформувати працівника про зміни виробничих умов та розмірів пільг і компенсацій, з урахуванням тих, що надаються йому додатково.

5.2.5. Застосування штрафних санкцій до посадових осіб і працівників за порушення законів та інших нормативно-правових актів з охорони праці здійснюється відповідно до Кодексу України про адміністративні правопорушення. Особи, на яких накладено штраф, вносять його в касу підприємства за місцем роботи. Рішення про стягнення штрафу може бути оскаржено в місячний строк у судовому порядку.

5.2.6. Кошти від застосування штрафних санкцій до посадових осіб і працівників, зараховуються до Державного бюджету України.

6. ОСНОВНІ НЕБЕЗПЕЧНІ І ШКІДЛИВІ ВИРОБНИЧІ ФАКТОРИ ТА ЗАСОБИ ІНДИВІДУАЛЬНОГО І КОЛЕКТИВНОГО ЗАХИСТУ ВІД НИХ

6.1. Відповідно до ДСТУ 12.0.003-74 небезпечні й шкідливі виробничі фактори по природі дії діляться на 4 групи:
· фізичні – підвищена або знижена температура повітря робочої зони, небезпечний рівень напруги в електричній мережі, замикання якої може відбутися через тіло людини, відсутність або недостатність природнього висвітлення, підвищена яскравість світла тощо;

· хімічні – загальнотоксичні, подразнюючі, канцерогенні, мутагенні, впливаючи на репродуктивну функцію;

· біологічні – мікроорганізми (бактерії, віруси тощо), макроорганізми (рослини й тварини);

· психофізіологічні – фізичні перевантаження, розумове перевантаження, перевантаження аналізаторів, монотонність праці, емоційні перевантаження.

6.2. Для забезпечення безпеки працівників від небезпечних виробничих факторів застосовуються засоби колективного захисту, які повністю або частково закривають доступ у зону, у якій діють небезпечні фактори, і виключають їхню дію у випадку проникнення людини в простір, де вони виникають.
6.3 Засоби колективного захисту згідно з ДСТУ 12.4.011-80 поділяються на наступні  класи:

· засоби для нормалізації повітряного середовища приміщень і робочих місць. До них відносяться різні види місцевої, загально обмінної й приточно - витяжної вентиляції, кондиціонери, шафи й інше обладнання для локалізації шкідливих факторів, різні системи підігріву й дезодорації повітря, засоби автоматичного контролю й сигналізації стану повітряного середовища;

· засоби для нормалізації освітлення виробничих приміщень і робочих місць. До них відносяться лампи розжарювання й газорозрядні лампи (люмінесцентні, ртутні, дугові, металогалогенні, натрієві, ксенонові), різні види світильників, скляні прорізи стін, стель і покрівель, світлозахисне обладнання й світлофільтри;

· засоби для захисту від шкідливих і небезпечних факторів. Захист від шкідливих хімічних речовин, пилу, газу забезпечується засобами для нормалізації повітряного середовища.

6.4. Засобами індивідуального захисту (ЗІЗ) є: спецодяг, спецвзуття, головні убори, каски, маски, шоломи, рукавички, протигази, респіратори, захисні окуляри, світлофільтри, протишумові прилади, запобіжні пояси, електрозахисті засоби, пасти, мазі тощо. Перед застосуванням ЗІЗ повинні бути перевірені. При огляді перевіряють зовнішній стан:  наявність застібок і ґудзиків, відповідність потрібному розміру і зросту. Гумові рукавички перевіряють на відсутність проколів і тріщин, злегка надуваючи і швидко стискаючи біля основи.

6.5. ЗІЗ органів дихання поділяються на дві групи: фільтруючі, які забезпечують захист в умовах достатньої кількості кисню (не менше 18 % у повітрі) і обмеженого вмісту шкідливих речовин, та ізолюючі, які забезпечують захист в умовах недостатньої кількості кисню і необмеженого вмісту шкідливих речовин у повітрі.

7.СИГНАЛЬНІ КОЛЬОРИ Й ЗНАКИ БЕЗПЕКИ

7.1 Сигнальні кольори регламентуються ДСТУ 12.4.026-76. Встановлено чотири сигнальні кольори:

· червоний сигнальний колір застосовується як заборонний, вказує на безпосередню небезпеку й засоби пожежегасіння;

· жовтий сигнальний колір застосовується для попередження можливої небезпеки, наноситься на будівельні конструкції, елементи виробничого обладнання й запобіжні прилади;

· зелений сигнальний колір застосовується для нанесення знаків, які вказують на безпеку й встановлюють приписи до дії;

· синій сигнальний колір застосовується для інформації й вказівок.

7.2. На підставі цих сигнальних кольорів встановлено чотири групи знаків безпеки: забороняючи, попереджуючі, пропонуючи і вказівні.

Заборонні знаки виконуються у вигляді кола червоного кольору з білим полем у середині, білою по контуру знака облямівкою із символічним зображенням чорного кольору на внутрішньому білому полі, перекресленому похилою смугою червоного кольору.

Попереджуючі знаки виконуються у вигляді трикутника жовтого кольору з рівними сторонами, округленими кутами, спрямованого вершиною вгору, з облямівкою чорного кольору й символічним зображенням чорного кольору.

Пропонуючи знаки виконуються у вигляді квадрата зеленого кольору з білою облямівкою по контуру й білим полем квадратної форми всередині нього. Усередині білого квадрата наноситься чорним кольором символічне зображення або пояснюючий напис.

Вказівні знаки виконуються у вигляді синього прямокутника, окантованого білою облямівкою по контуру з білим квадратом у середині.
8. ОСНОВНІ ВИМОГИ ВИРОБНИЧОЇЙ ОСОБИСТОЇ ГІГІЄНИ

8.1. Працівники Головного управління зобов’язанні:

· володіти прийомами надання першої медичної допомоги;

· знати координати організацій і осіб, яким повідомляється про виникнення аварій;

· тримати в порядку й чистоті приміщення, не допускати його захаращення не використовуваним обладнанням, папером, тощо.

8.2. Не допускається:

· працювати на несправному обладнанні;

· користуватися пошкодженими засобами індивідуального захисту;

· користуватися несправними електричними розетками й вилками;

· паління в приміщенні.

8.3. При аварії персонал повинен надати першу медичну допомогу згідно Інструкції «Надання першої медичної допомоги».

9. ПОРЯДОК РОЗСЛІДУВАННЯ Й ОФОРМЛЕННЯ ДОКУМЕНТАЦІЇ ЩОДО НЕЩАСНИХ ВИПАДКІВ І ПРОФЕСІЙНИХ ЗАХВОРЮВАНЬ

9.1. У випадку травмування працівників, професійних захворювань роботодавець повинен провести  розслідування.
 Розслідування проводиться відповідно до Порядку розслідування й ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 30 листопада 2011 р. № 1232(у редакції від 16.05.2017), дія якого  поширюється на підприємства, установи й організації всіх форм власності, які діють на території України, усіх громадян (у тому числі іноземців і осіб без громадянства), які є роботодавцями,  а  також  на  громадян,  які  виконують  на  цих  підприємствах  роботу  за трудовим договором (контрактом), проходять виробничу практику або залучаються до роботи з інших підприємств.

 9.2. Розслідування проводиться у разі раптового погіршення стану здоров’я працівника, одержання ним поранення, травми, у тому числі внаслідок тілесних ушкоджень, заподіяних іншою особою, гострого професійного захворювання і гострого професійного та інших отруєнь, одержання теплового удару, опіку, обмороження, у разі утоплення, ураження електричним струмом, блискавкою та іонізуючим випромінюванням, одержання інших ушкоджень внаслідок аварії, пожежі, стихійного лиха (землетруси, зсуви, повені, урагани тощо), контакту з представниками тваринного і рослинного світу, що призвели до втрати працівником працездатності на один робочий день чи більше або до необхідності переведення його на іншу (легшу) роботу не менш як на один робочий день, у разі зникнення працівника під час виконання ним трудових обов’язків, а також у разі смерті працівника на підприємстві (далі – нещасні випадки).
9.3.  Про кожний нещасний випадок потерпілий або працівник, який його виявив, чи інша особа – свідок нещасного випадку повинні негайно повідомити безпосереднього керівника чи іншу уповноважену особу організації і вжити заходів до надання необхідної допомоги потерпілому.
9.4. У разі настання нещасного випадку безпосередній керівник (уповноважена особа організації) зобов’язаний:
терміново організувати надання першої медичної допомоги потерпілому,  забезпечити у разі необхідності його доставку до лікувально-профілактичного закладу;

· повідомити про те, що сталося, роботодавця, керівника первинної організації профспілки, членом якої є потерпілий, або уповноважену найманими працівниками особу з питань охорони праці, якщо потерпілий не є членом профспілки;

· зберегти до прибуття комісії з розслідування (комісії із спеціального розслідування) нещасного випадку обстановку на робочому місці та устаткування у такому стані, в якому вони були на момент нещасного випадку (якщо це не загрожує життю чи здоров’ю інших працівників і не призведе до більш тяжких наслідків), а також вжити заходів до недопущення подібних випадків.

9.5. Роботодавець, одержавши повідомлення про нещасний випадок, зобов’язаний негайно:
1) повідомити з використанням засобів зв’язку про нещасний випадок:

· робочий орган виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань за місцезнаходженням організації за встановленою Фондом формою;

· організацію, де працює потерпілий, – якщо потерпілий є працівником іншої організації;

· органи державної пожежної охорони за місцезнаходженням організації – у разі нещасного випадку, що стався внаслідок пожежі;

· установу державної санітарно-епідеміологічної служби,  яка  обслуговує  організацію, – у разі виявлення гострого професійного захворювання (отруєння);

2) утворити наказом комісію з розслідування нещасного випадку у складі не менше ніж три особи та організувати розслідування.

9.6. Порядок створення та діяльність комісії з розслідування нещасного випадку
9.6.1.До складу комісії включаються керівник (спеціаліст) служби охорони праці або посадова особа, на яку роботодавцем покладено виконання функцій спеціаліста з питань охорони праці (голова комісії), керівник структурного підрозділу організації, представник робочого органу виконавчої дирекції Фонду за місцезнаходженням організації (за згодою), представник первинної організації профспілки, членом якої є потерпілий, або уповноважена найманими працівниками особа з питань охорони праці, якщо потерпілий не є членом профспілки,  інші  особи.  До  складу  комісії  не  може  включатися  керівник  робіт,  який безпосередньо відповідає за стан охорони праці на робочому місці, де стався нещасний випадок.

9.6.2. Комісія зобов’язана протягом трьох діб:

· обстежити місце нещасного випадку, одержати пояснення потерпілого, якщо це  можливо, опитати свідків нещасного випадку та причетних до нього осіб;

· визначити відповідність умов праці та її безпеки вимогам законодавства про  охорону праці;

· з’ясувати обставини і причини нещасного випадку, визначити, чи пов’язаний цей випадок з виробництвом;

· установити осіб, які допустили порушення вимог законодавства про охорону праці, розробити заходи щодо запобігання подібним нещасним випадкам;

· скласти акт розслідування нещасного випадку за формою Н-5 у трьох примірниках,  а також акт про нещасний випадок, пов’язаний з виробництвом, за формою Н-1 у шести примірниках, якщо цей нещасний випадок визнано таким, що пов’язаний з виробництвом,  або акт про нещасний випадок, не пов’язаний з виробництвом, за формою НПВ, якщо цей нещасний випадок визнано таким, що не пов’язаний з виробництвом, і передати їх на затвердження роботодавцю;

· у разі виявлення гострого професійного захворювання, пов’язаного з виробництвом, крім акта форми Н-1 скласти також у чотирьох примірниках карту обліку професійного захворювання за формою П-5 згідно.

9.6.3. Акти форми Н-5 і форми Н-1 (або форми НПВ) підписуються головою і всіма членами комісії. У разі незгоди із змістом зазначених актів член комісії письмово викладає свою окрему думку, яка додається до акта форми Н-5 і є його невід’ємною частиною, про що робиться запис в акті форми Н-5.

9.6.4. Роботодавець повинен розглянути й затвердити акти за формою Н-1 та Н-5 протягом доби після одержання матеріалів, підготовлених комісією за підсумками її роботи. На вимогу потерпілого роботодавець зобов’язаний ознайомити потерпілого або особу, яка представляє його інтереси, з матеріалами розслідування нещасного випадку.

9.7. У випадку відмови роботодавця скласти акт за формою Н-1 про нещасний  випадок або незгоди роботодавця, потерпілого або особи, яка представляє його інтереси, зі змістом акту або із приписанням посадової особи органу державного нагляду за охороною праці, питання вирішуються вищестоящим органом державного нагляду за охороною праці або в порядку, передбаченому законодавством про розгляд трудових суперечок. Роботодавець зобов’язаний відшкодувати працівникові шкоду, заподіяну здоров’ю, у порядку, передбаченому чинним законодавством України.

10. ПОЖЕЖНА БЕЗПЕКА

10.1. Вимоги до утримання приміщень

10.1.1.Всі приміщення повинні своєчасно прибиратися і утримуватися в чистоті. Меблі і обладнання слід розміщувати так, щоб забезпечувався вільний евакуаційний прохід до виходу з приміщення. Напроти дверей необхідно залишати прохід, який повинен дорівнювати ширині дверей, але не менше 1 м.
10.1.2.За наявності в приміщенні одного евакуаційного виходу дозволяється знаходитися в ньому не більше 50 чоловік. Евакуаційні шляхи і виходи слід постійно  тримати вільними, нічим їх не перекривати.
10.1.3. Забороняється:

- знімати з дверей пристрої для самозакривання, фіксувати такі двері у відкритому положенні;

- зберігати, у тому числі тимчасово, інвентар і матеріали в тамбурах виходів, в шафах(нішах) для інженерних комунікацій;

- закривати на замки чи інші затвори, які погано відчиняються зсередини, евакуаційні двері під час перебування в приміщеннях людей.

10.1.4. Заряджання і перезаряджання вогнегасників необхідно проводити відповідно до інструкції з їх експлуатації. Перезарядці підлягають також вогнегасники із зірваними пломбами. Всі працівники зобов’язані вміти користуватися вогнегасниками і внутрішніми пожежними кранами.

10.1.5. Електрощитові, серверні та інші технічні приміщення не повинні використовуватися не за призначенням (для зберігання меблів, обладнання, інших сторонніх предметів). Двері електрощитових, серверних мають бути закритими, на дверях цих приміщень повинно бути вказане місце зберігання ключів.

10.1.6. В разі перепланування приміщень, зміни їх, функціонального призначення слід дотримуватися протипожежних вимог нормативних документів будівельного і технологічного проектування, що діють.

10.1.7. У приміщеннях забороняється зберігати і застосовувати легкозаймисті і горючі рідини та інші речовини і матеріали підвищеної вибухо- і пожежонебезпеки.

10.1.8. Робочі приміщення, де використовуються персональні комп’ютери, слід оснащувати переносними вуглекислотними вогнегасниками місткістю 3,0 з розрахунку: один вогнегасник на кожних 20 кв. м. площі підлоги приміщення, що захищається. Персональні комп’ютери після закінчення роботи на них повинні відключатися від електромереж.

10.1.9. Приміщення повинні оснащуватися: - інформаційними табличками, яка повинна містити інструкцію по пожежної безпеки та схемою евакуації у випадку пожежі; - установками пожежної сигналізації і автоматичними установками пожежегасіння відповідно до вимог нормативних документів, що діють. Всі установки мають бути справними, перебувати в робочому стані і мати сертифікати відповідності.

10.2.Утримання обладнання і електричних приладів.

10.2.1. Приміщення мають бути обладнані системами протидимного захисту, технічними засобами сповіщення про пожежу і засобами зв’язку, відповідно до вимог будівельних норм.

10.2.2. Приєднання нових споживачів електричної енергії повинне проводитися у присутності відповідального за експлуатацію електрогосподарства. Зіпсовані електроапарати і прилади, які можуть спричинити коротке замикання, слід терміново ремонтувати або замінювати іншими. Настільні лампи, вентилятори, холодильники та інші електроприлади, слід  підключати до мережі лише через справні штепсельні розетки та електрошнури. Експлуатація тимчасових електромереж прокладених з порушенням вимог електробезпеки забороняється.

10.2.3.Забороняється встановлення електропобутових приладів (телевізорів, холодильників тощо) в нішах меблів.

10.2.4. Обігрів приміщень повинен здійснюватися лише центральним опалюванням  або спеціально встановленим фахівцями для цього устаткуванням.

10.2.5.По закінченню роботи працівники повинні привести в порядок робочі місця, закрити вікна і вимкнути електроживлення приладів і обладнання, яким вони користувалися (настільні лампи, вентилятори, побутові кондиціонери, комп’ютери, радіоприймачі, електричні чайники).

10.2.6.Відповідальний за пожежну безпеку після закінчення роботи зобов’язаний оглянути приміщення, переконатися у відсутності порушень, які можуть призвести до пожежі, перевірити відключення електроприладів, обладнання і освітлення.
10.3.Порядок дій при пожежі.

10.3.1. Працівник при виявленні пожежі або ознак горіння (задимлення, запах гару, підвищення температури) зобов’язаний:

· негайно повідомити про це телефоном пожежну охорону. При цьому необхідно назвати адресу об’єкта, вказати кількість поверхів будівлі, місце виникнення пожежі, обстановку на пожежі, наявність людей, а також повідомити своє прізвище;

· вжити (за можливістю) заходів до евакуації людей, гасіння (локалізації) пожежі та збереження матеріальних цінностей;

· повідомити про пожежу керівника чи відповідну компетентну посадову особу та(або) чергового на об’єкті;

· у разі необхідності викликати інші аварійно-рятувальні служби (медичну, газорятувальну тощо).

10.3.2. Керівники й посадова особа, у встановленому порядку призначена відповідальною за забезпечення пожежної безпеки зобов’язані:

· перевірити, чи викликана пожежна охорона (продублювати повідомлення), довести подію до відома керівництва Головного управління;

· у разі загрози життю людей негайно організувати їх рятування (евакуацію), використовуючи для цього наявні сили й засоби;

· видалити за межі небезпечної зони всіх працівників, не пов’язаних з ліквідацією пожежі;

· припинити роботи в будівлі, крім робіт, пов’язаних із заходами щодо ліквідації пожежі;

· здійснити в разі необхідності відключення електроенергії (за винятком систем протипожежного захисту), перекриття газових, парових та водяних комунікацій, зупинення систем вентиляції в аварійному та суміжних з ним приміщеннях (за винятком пристроїв протидимового захисту) та здійснити інші заходи, що сприяють запобіганню розвитку пожежі та задимленню будівлі;

· перевірити включення оповіщення людей про пожежу, установок пожежегасіння, протидимового захисту;

· організувати зустріч підрозділів пожежної охорони, надати їм допомогу у виборі найкоротшого шляху для під’їзду до осередку пожежі та в установці на водні джерела;

· після прибуття пожежного підрозділу інформувати керівника гасіння пожежі про конструктивні й технологічні особливості об’єкту, будівель і споруджень, що прилягають, кількості й властивостях речовин, матеріалів, виробів, які зберігаються і застосовуються, та інших відомостях, необхідних для успішної ліквідації пожежі й безпеки особового складу;

· одночасно з гасінням пожежі організувати евакуацію і захист матеріальних цінностей;

· забезпечити дотримання техніки безпеки працівниками, які беруть участь у гасінні пожежі.

11. ПЕРША (ДОЛІКАРСЬКА) МЕДИЧНА ДОПОМОГА

Працівники, що перебувають поблизу місця події нещасного випадку, повинні надати долікарську допомогу потерпілому й сповістити про це керівника.

При наданні долікарської допомоги необхідно керуватися такою послідовністю дій:

· усунути вплив на організм людини факторів, які загрожують її здоров’ю та життю;

· оцінити  стан  потерпілого  та  перевірити:  1) наявність  пульсу  на  сонній  артерії,

2) наявність дихання протягом 15 секунд за допомогою дзеркала чи скла, 3) чутливість до болю, 4) реакцію зіниці на світло;

· визначити послідовність дій щодо рятування потерпілого залежно від тяжкості травми, що становить найбільшу загрозу для його життя;

· викликати швидку допомогу;

· виконувати необхідні дії для рятування потерпілого в порядку терміновості (забезпечити прохідність дихальних шляхів, провести штучне дихання, зовнішній масаж серця, зупинити кровотечу, іммобілізувати місце перелому, накласти пов’язку і т. д.);

- підтримувати основні життєві функції потерпілого до прибуття медичних працівників. 

11.1.При отруєннях

11.1.1. Причинами отруєння загального характеру може бути вживання несвіжих або заражених хвороботворними бактеріями продуктів. Захворювання, як правило, починається через 2-3 години після вживання заражених продуктів, інколи – через 20-26 годин.

Ознаки – загальне недомагання, нудота, блювання (неодноразове), переймоподібний біль у животі, частий рідкий стул, блідість, спрага, підвищення температури тіла від 38 до  40° С, частий слабкий пульс, судоми.

Потерпілому негайно декілька разів промивають шлунок (примушують випити 1,5-  2,0 л. теплої води, а потім викликають блювання подразненням кореня язика) до появи чистих промивних вод. Потім дають багато чаю, але не їжу. Перший час необхідне постійне спостереження за хворим, щоб запобігти зупинці дихання і кровообігу.

11.1.2. Причинами отруєння лугами є попадання лужних сполук натрію і калію, які є у регенеративній речовині, у дихальні шляхи. Ознаки – неприємний лужний смак у роті, кашель, різка печія слизових оболонок очей і гортані, біль за грудиною, розширення зіниць, різка слабість, загальні судоми. В таких випадках необхідно забезпечити потерпілому приплив свіжого повітря, вивільнити його від одягу, який утруднює дихання, дати понюхати нашатирний спирт. У разі припинення дихання необхідно проводити штучне дихання.

11.1.3. Причинами отруєння оксидом вуглецю є вдихання чадного газу, генераторного газу, продуктів горіння, диму, внаслідок чого в крові блокується зв’язок гемоглобіну з  киснем і обмежуються умови для його перенесення кров’ю від легень до тканин. Ознаки – шкіра яскраво-рожева, запаморочення, шум у вухах, загальна слабкість, нудота, блювання, слабкий пульс, непритомність (при легкому отруєнні), нерухомість, судоми, порушення зору, дихання, роботи серця, втрата свідомості протягом годин і навіть діб (при тяжкому  отруєнні). Допомога аналогічна тій, що надається при отруєнні лугами.

При важких випадках отруєння можливі судоми і втрата свідомості. У такому стані потерпілому необхідно забезпечити вільний доступ свіжого повітря, розстібнути одяг, якщо він перешкоджає диханню, а при втраті свідомості викликати лікаря.

11.1.4.Необхідно знати, що втрата свідомості настає внаслідок раптового  відтоку крові від голови. Тому до приходу лікаря потерпілого кладуть так, щоб голова знаходилася нижче за тулуб – таким чином, створюється приплив крові до голови. Під час втрати свідомості можна дати понюхати нашатирний спирт, але у жодному випадку не прикладати до голови холодний компрес. Не можна давати потерпілому пити воду, оскільки в такому стані порушується здатність ковтати, і вода може потрапити в дихальні шляхи.

11.2.При опіках

11.2.1. Опік – це пошкодження тканин, викликане дією на тіло полум’я, пари, киплячих рідин, розжарених або розплавлених металів, концентрованих кислот, лугів, радіоактивного опромінення та ін. Опіки бувають термічними, хімічними і лужними. Розрізняють опіки чотирьох ступенів.

11.2.2. Опік I ступеня супроводжується почервонінням і набуханням шкіри, пекучим болем на пошкодженій ділянці. Опік II ступеня характеризується появою на почервонілій шкірі міхурів різної величини, наповнених прозорою або трохи каламутною рідиною, інтенсивним болем. При опіках III ступеня настає глибоке пошкодження шкіри. Хворий відчуває різкий біль. На шкірі утворюється твердий струп, який покриває ділянку змертвілої тканини. Найбільш важкими є опіки IV ступеня, при яких ушкоджується шкіра, м’язи, сухожилля. Інколи вони обвуглюються.

11.2.3. Опіки, які займають понад 10% поверхні тіла, зазвичай супроводжуються порушенням загального стану потерпілого – шоком. Хворий неспокійний, скаржиться на сильний  біль,  просить  пити.  Пульс  прискорений  (до  100-120 ударів на хвилину), дихання

прискорене, швидке. Унаслідок всмоктування продуктів розпаду пошкоджених тканин швидко настає отруєння організму, яке характеризується апатією, смутком, блювотою, прискоренням пульсу.

11.2.4. Потерпілого, перш за все, потрібно швидко винести з небезпечної зони, загасити на ньому одяг вогнегасником, водою або тканиною – брезентом, ковдрою, пальтом. Полум’я з одягу можна збити, придавивши потерпілого до землі,  дорожнього  покриття. Одяг, який тліє, потрібно обережно зняти, заздалегідь розрізавши або розірвавши. Частини одягу, які прилипнули до поверхні опіку, не можна відривати, бо це нанесе потерпілому сильний біль і погіршить його стан.

11.2.5 Пухирі, які з’явилися на шкірі, не можна розривати чи проколювати, достатньо обробити їх спиртом, а на уражене місце накласти стерильну пов’язку. Якщо площа пошкодження велика, потрібно загорнути потерпілого в чисте простирадло, закутати ковдрою або іншими теплими речами. На обличчя пов’язку накладати не треба, достатньо прикрити його від пилу стерильною серветкою.

11.2.6 При опіках першого ступеня обпалену шкіру необхідно промити чистою холодною водою і змочити уражене місце спиртом, горілкою, одеколоном або слабким розчином перманганату калія (марганцівкою), а потім накласти суху  стерильну  пов’язку. При опіках очей, викликаних впливом електричної дуги, необхідно застосовувати холодні примочки (2%-ний розчин борної кислоти) на очі і негайно звернутися до лікаря. Якщо опік викликаний хімічними речовинами, обпалені ділянки тіла необхідно облити холодною водою. На опік, викликаний кислотами, накладають пов’язку, просочену розчином питної соди (1 чайна ложка на 1 стакан води). При опіках лугом накладають пов’язку, просочену розчином столового оцту або борної кислоти (1 чайна ложка на 1 стакан води).  Опіки другого ступеня вимагають накладення сухої стерильної пов’язки. Можна прикрити пошкоджене місце бинтом і відправити потерпілого до лікарні. При опіках третього і четвертого ступеня потерпілого належить терміново доставити до лікувальної установи.

11.3. При тепловому ударі

Тепловий удар – важкий, інколи небезпечний для життя стан, що виникає в результаті перегріву тіла. Характерні його ознаки: головний біль, непритомність, нудота, раптова слабкість, блювота, шум у вухах, безладна мова, слабкий пульс, різке прискорення дихання, серцебиття, сонливість, гаряча шкіра, а інколи раптова втрата свідомості і судоми.

При раптовому тепловому ударі потерпілого необхідно винести на свіже повітря, покласти його в тінь, розстібнути одяг, якщо він затрудняє дихання, напоїти підсоленою холодною водою, охолодити тіло, змочуючи водою голову і груди, створити довкола рух повітря. Для відновлення дихання потерпілого слід поплескувати по обличчю мокрим рушником і дати вдихнути нашатирний спирт.

11.4.При розтягуванні зв’язок і вивихах

При розтягуванні зв’язок, яке супроводжується різким болем в суглобі і появою пухлини, необхідно туго забинтувати суглоб. При вивихах на вивихнутий суглоб накладають холодний компрес (зігріваючий компрес протипоказаний). Рух пошкодженої кінцівки обмежити накладенням фіксуючої пов’язки або шини. Якщо є рани або синяки, то слід накласти пов’язку. Вивих самостійно не вправляти, а викликати лікаря.

11.5.При ударах і переломах

Удари також супроводжуються болем. Для його послаблення і зменшення крововиливу необхідно відразу ж використовувати холод, підставити ударене місце під потік холодної води або прикласти лід, сніг. Можна зробити свинцеві примочки. При сильних ударах необхідно викликати лікаря.

Ознаками перелому є різкий біль при натисненні в тій або іншій частині пошкодженої кінцівки, порушення рухливості і зміна форми пошкодженої частини тіла в місці перелому,

неможливість рухати пошкодженою кінцівкою. При переломі ребер – біль при глибокому вдиху і покашлюванні.

Переломи поділяються на відкриті і закриті. При відкритому переломі шкіру довкола рани змащують настоянкою йоду, а на рану накладають стерильну ватно-марлеву пов’язку. Забороняється самостійно вправляти переломи, необхідно забезпечити повний спокій, нерухомість пошкодженої кістки.

На поверхню зламаної кінцівки слід накласти шину з твердого матеріалу (смужки фанери, палиці, дошки). Довжина шини має бути такою, щоб вона заходила за два суглоби кінцівки, між якими стався перелом. Шину прив’язують до зламаної кінцівки бинтом, мотузкою або ременем. Переносити потерпілого необхідно на носилках.

11.6.При пораненнях

При пораненні, перш за все, необхідно зупинити кровотечу. Якщо рана невелика, то достатньо пов’язки. Якщо пошкоджена велика артерія кінцівки (кров з рани витікає переривистим потоком або фонтанчиком), то вище за рану, ближче до тулуба, накладають гумовий джгут, яким обмотують кінцівку два-три рази і зав’язують вузлом. Джгут накладають на термін не більше 1,5 години.

Якщо пошкоджена вена (кров йде потоком і має темно-червоний колір), на місце кровотечі необхідно накласти антисептичну пов’язку, а якщо вона не допомагає, то нижче за рану накладають джгут і тримають кінцівку піднятою.

11.7.При ураженні електричним струмом.

Перш за все треба звільнити потерпілого від струму. Відключити рубильник або викрутити запобіжники. Якщо це неможливо, то слід відтягнути дріт сухою дерев’яною палицею або відтягнути потерпілого, застосовуючи при цьому діелектричні рукавиці або підручні ізолюючі засоби: сухий мотузок, палицю, дошки і тому подібне.

Якщо потерпілий тільки-но прийшов в свідомість, його необхідно покласти і до прибуття лікаря забезпечити повний спокій, безперервно спостерігати за диханням і  пульсом. Не можна дозволяти йому рухатися, оскільки відсутність важких симптомів після ураження електричним струмом не виключає можливості подальшого погіршення стану здоров’я.

Якщо потерпілий знаходиться в несвідомому стані, але у нього рівне дихання і пульс, його належить покласти, розстібнути одяг, створити приплив свіжого  повітря,  дати понюхати нашатирний спирт, оббризнути водою. Якщо ж потерпілий в несвідомому стані, а дихання його рідке і судорожне, або він зовсім не дихає і у нього не можна промацати пульс, необхідно негайно приступити до штучного дихання і масажу серця, знявши перед цим одяг, що заважає. Штучне дихання слід продовжувати до тих пір, поки не з’явиться самостійне дихання або доки не стане ясно, що настала смерть. У всіх випадках ураження електричним струмом необхідно терміново викликати лікаря або доставити потерпілого, після надання першої допомоги, до лікувальної установи.

Штучне дихання рекомендується проводити лише в тих випадках, якщо потерпілий не дихає або дихання рідке, судорожне, а також, якщо дихання поступово погіршується. Якщо у потерпілого відсутній пульс, необхідно синхронно з штучним диханням проводити  зовнішній масаж серця.

12. Вступний інструктаж проводиться:

· з усіма працівниками, які приймаються на постійну або тимчасову  роботу, незалежно від освіти, стажу роботи та посади;

· з працівникам інших установ, які прибули і беруть безпосередню участь у виробничому процесі або виконують інші роботи для установи;

· з учнями та студентами, які прибули в установу для проходження трудового або професійного навчання.

Вступний інструктаж проводиться відповідальним за забезпечення вирішення питань охорони праці в Головному управлінні відповідно до наказу, який в установленому порядку пройшов навчання і перевірку знань з питань охорони праці.
Запис про проведення вступного інструктажу робиться в журналі обліку інструктажів  з технічної безпеки (охорони праці), а також у наказі про прийняття працівника на роботу.

Провідний спеціаліст відділу

організаційного забезпечення                                                                Малий В.М.

Додаток № 6 

ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказом Головного управління

Держпродспоживслужби

в Івано-Франківській області від

« 13 » листопада 2017р. № 214
Інструкція з охорони праці № 2
«для водія, легкового автомобіля у Головному управлінні Держпродспоживслужби  в Івано-Франківській області»

1. Загальні положення

1.1. До управління легковим автомобілем допускаються особи не молодше 18 р., призначені наказом по Головному управлінню Держпродспоживслужби в Івано-Франківській області (далі-Головне управління), які мають посвідчення на право управління відповідним типом транспортного засобу і пройшли:
- професійну підготовку;

- медичний огляд (при ухиленні працівника від проходження медичних оглядів працівник до виконання трудових обов'язків не допускається);

- вступний інструктаж;

- навчання безпечним методам і прийомам праці і перевірку знань з безпеки праці;

- первинний інструктаж на робочому місці.
Виконання робіт, не пов'язаних з обов'язками водія, допускається після проведення цільового інструктажу.

1.2. Водій зобов'язаний:

1.2.1. Дотримуватися норм, правил і інструкцій з охорони праці і пожежної безпеки, правил дорожнього руху, правил внутрішнього трудового розпорядку.

1.2.2. Правильно застосовувати колективні і індивідуальні засоби захисту, дбайливо відноситися до виданих в користування спецодягу, спецвзуттю і іншим засобам індивідуального захисту.

1.2.3. Негайно повідомляти своєму безпосередньому керівнику про нещасний випадок, що відбувся на виробництві, про ознаки професійного захворювання, а також про ситуацію, яка створює загрозу життю і здоров'ю людей.

1.2.4. Уміти поводитися з пожежним інвентарем і правильно використовувати його у разі виникнення пожежі.

1.2.5. Виконувати тільки доручену роботу.

1.3. Забороняється вживати спиртні напої, а також приступати до роботи в стані алкогольного або наркотичного сп'яніння. Палити дозволяється тільки в спеціально відведених місцях.

1.4. Небезпечними і шкідливими виробничими факторами при виконанні робіт є:

- наїзди проїжджаючих транспортних засобів;

- наїзди при самовільному русі транспортних засобів;

- порушення правил дорожнього руху пішоходами, що приводять до аварійних ситуацій;

- термічні фактори (пожежі, вибухи при подачі палива в карбюратор двигуна самопливом, перевірці наявності палива в баці з використанням відкритого полум’я, витікання газу із газобалонної установки; опіки парою, водою із карбюратора);

- злочинні дії пасажирів та інших осіб;

- нервово - емоційне напруження при управлінні автомобілем;

- монотонність праці при управлінні автомобілем;

- шум, вібрація;

- незручна робоча поза при ремонті і технічному обслуговуванні автомобіля;

- підвищене фізичне навантаження;

- підвищена температура та швидкість руху повітря в теплий період року;

- підвищена загазованість повітря робочої зони (зміст двоокису вуглеводу, окислу вуглеводу, оксидів азоту, пари бензину тощо).

Першочергове значення серед шкідливих виробничих факторів належить нервово-емоційному напруженню. Величина напруження пов'язана з кількістю і характером інформації, що надходить, відповідальністю за життя учасників руху і збереженням їх здоров'я, за збереження матеріальних цінностей, а також залежить від індивідуальних особливостей водія.

Інформаційний потік, що надходить до водія автомобіля, за певних умов може викликати стан монотонії та засинання під час руху. Це спостерігається під час поїздок у транспортному потоці, що рухається з рівномірною швидкістю, і посилюється за умов одноманітності шляху, низької інтенсивності руху. 

Нервово - емоційне напруження залежить також від конкретних ситуацій в реальних дорожніх умовах: різке гальмування, обгін та ускладнений проїзд нерегульованого та регульованого перехрестя, вхід в транспортний потік і вихід з нього тощо.

1.5. Спецодяг і інші засоби індивідуального захисту видаються згідно з ДНАОП 0.00-3.06-98 «Типові норми безплатної видачі спеціального одягу, спеціального взуття та інших засобів індивідуального захисту працівникам автомобільного транспорту», а саме:

- при управлінні легковим автомобілем - рукавиці комбіновані (термін носіння - 3 місяці); жилет сигнальний (термін носіння - 24 місяці);

- при виконанні робіт з технічного обслуговування та ремонту автомобілів додатково - костюм бавовняний (термін носіння - 12 місяців); рукавиці комбіновані (термін носіння - 3 місяці);

- при виконанні робіт по технічному обслуговуванню і ремонту на оглядових канавах, підйомниках і естакадах додатково - каска будівельника з підшоломником (чергова).

Керівник Головного управління зобов'язаний замінити або відремонтувати спецодяг, спецвзуття і інші засоби індивідуального захисту, що прийшли в непридатність до закінчення встановленого терміну носіння по причинах, що не залежать від працівника.

1.6. При захворюванні або травмуванні як на роботі, так і поза нею необхідно повідомити про це керівника та звернутися в лікувальний заклад.

1.7. При нещасному випадку потрібно надати допомогу потерпілому відповідно до інструкції по наданню долікарської допомоги, викликати працівника медичної служби. Зберегти до розслідування обстановку на робочому місці такою, якою вона була в момент випадку, якщо це не загрожує життю і здоров'ю присутніх і не призведе до аварії.

1.8. При виявленні несправності устаткування, пристроїв, інструмента повідомити про це керівника. Користуватися і застосовувати в роботі несправні пристрої та інструменти забороняється.

1.9. При пересуванні по території необхідно дотримуватися наступних вимог:

- ходити тільки по пішохідних доріжках, тротуарах;

- переходити залізничні шляхи і автомобільні дороги тільки у встановлених місцях;

- при виході з будівлі пересвідчитися у відсутності транспорту, що рухається.

1.10. Для дотримання правил особистої гігієни водій повинен мати в автомобілі миючі засоби (поверхово-активні, придатні до вживання на шкірних покривах, - типу «Ралі» та ін.), щітку для миття рук, рушник, дрантя для витирання рук від паливно-мастильних матеріалів. Водії, що мають контакт (забруднення рук) з різними маслами, лакофарбовими матеріалами і т.п. (перевезення вказаних речовин, виконання ремонтних робіт), повинні забезпечуватися захисними мазями, пастами.

1.11. Для питва потрібно вживати воду з сатураторів, обладнаних фонтанчиків або питних бачків.

1.12. Приймати їжу слід в обладнаних приміщеннях (столовій, буфеті, кімнаті прийому їжі).

1.13. Водій автомобіля щорічно повинен пройти медичний огляд.

2. Вимоги безпеки перед початком роботи

2.1. При підготовці автомобіля до виїзду водій зобов'язаний перевірити:

- наявність посвідчення з талоном на право водіння автомобіля, подорожній лист;

- технічний стан автомобіля, справність гальмової системи, рульового управління, приладів освітлення і сигналізації, склоочисників, установку дзеркал, чистоту і видимість номерних знаків, а також відсутність підтікання палива, масла, води;

- тиск повітря в шинах;

- наявність інструмента та інвентарю;

- заправку автомобіля паливом, маслом, водою, гальмовою рідиною, антифризом і рівень електроліту в акумуляторній батареї;

- наявність запасного колеса, буксирного троса, аптечки першої допомоги, домкрата, вогнегасника.

2.2. Заправлення автомобіля паливом проводити при непрацюючому двигуні. Заправлення автомобілів етилованим бензином потрібно проводити з бензоколонки зі шлангом, забезпеченим роздавальним пістолетом. Забороняється заправляти автомобілі етилованим бензином за допомогою відер, лійок тощо, а також відпускати етилований бензин в тару (каністри). Заправник і водій повинні знаходитися при заправленні з навітряного боку автомобіля.

На заправному пункті забороняється:

- палити і користуватися відкритим вогнем;

- проводити ремонтні та регулювальні роботи;

- заправляти автомобіль паливом при працюючому двигуні;

- допускати перелив і розлив палива;

- знаходження пасажирів в салоні.

2.3. Перед заправкою системи охолодження двигуна антифризом необхідно:

- перевірити, чи немає в системі охолодження (в з'єднувальних шлангах, радіаторі, сальниках водяного насоса) течі, а при наявності - необхідно її ліквідувати;

- промити систему охолодження чистою гарячою водою.

2.4. Виїзд автомобіля на маршрут слідування з несправностями, що загрожують безпеці руху, забороняється.

2.5. Перед запуском двигуна необхідно переконатися, що автомобіль загальмований стоянковим гальмом, а важіль перемикання передач поставлений у нейтральне положення.

2.6. Перед запуском двигуна автомобіля, який підключений до системи підігрівання, необхідно відключити і від'єднати елементи підігрівання.

2.7. Забороняється здійснювати запуск двигуна шляхом буксирування автомобіля та перемикання ланцюга живлення стартера.

2.8. Швидкість руху транспортних засобів по території підприємства не повинна перевищувати 10 км/год., а в приміщеннях ‑ 5 км/год.

2.9. Перевіряти технічний стан автомобіля і його агрегатів перед виїздом з території підприємства і після повернення на підприємство слід при загальмованих колесах. Виняток з цього правила складає випадок випробовування гальм.

2.10. Для огляду автомобіля в темний час доби потрібно користуватися переносним електричним світильником напругою не вище 12 В із запобіжною сіткою або електричним ліхтарем з автономним живленням.

2.11. При перевірці технічного стану автомобіля необхідно перевіряти також номенклатуру і справність інструментів і пристосування, що видаються водієві.

2.12. Перед початком роботи водій зобов'язаний перевірити, щоб:

- вітрове та бокове скло не мало тріщин та затемнень, що утрудняють видимість;

- бокове скло плавно пересувалося від руки або склопідйомними механізмами;

- на сидінні та спинці сидіння не було провалів, рваних місць, виступаючих пружин та гострих кутів; сидіння і спинка повинні мати справне регулювання, що забезпечує зручну посадку водія;

- замки всіх дверей були справними, що виключає можливість їх самовільного відкривання під час руху;

- опалювальні пристрої салону в холодний час були справними;

- підлога салону автомобіля була заслана килимком, який не має отворів та інших пошкоджень.

2.13. Водій зобов'язаний перевірити, щоб автомобіль був забезпечений упорними колодками (не менше двох штук) для підкладення під колеса, широкою підкладкою під п'яту домкрата, а також медичною аптечкою, знаком аварійної зупинки або миготливим червоним ліхтарем та вогнегасником.

2.14. Водій не має права виїжджати на автомобілі, якщо його технічний стан не відповідає Правилам дорожнього руху, Правилам технічної експлуатації рухомого складу автомобільного транспорту і Правилам охорони праці на автомобільному транспорті.

2.15. Водій може виїжджати на маршрут слідування тільки після проходження медичного огляду і відповідної відмітки в подорожньому листі. 

2.16. Перед відправленням в рейс тривалістю більше доби водій повинен бути ознайомлений з режимом праці та відпочинку, мати записаний в подорожньому листі маршрут слідування з вказівкою місць тимчасового і тривалого відпочинку. 

3. Вимоги безпеки під час виконання роботи

3.1. Виконувати вимоги правил руху і вказівки регулювальників руху відповідно до Правил дорожнього руху.

3.2. Вибирати швидкість руху з урахуванням дорожніх умов, видимості і оглядовості, інтенсивності і характеру руху на дорогах, особливостей стану автомобіля і вантажу, що перевозиться, або пасажирів.

3.3. Перед подачею автомобіля назад водій повинен переконатися, що його ніхто не об'їжджає і поблизу немає людей або якихось перешкод.

Перед початком руху заднім ходом в умовах недостатнього огляду ззаду (із-за вантажу в салоні, при виїзді із воріт тощо) водій повинен вимагати, а вантажовідправник зобов'язаний виділяти людину для організації руху автомобіля.

3.4. Забороняється управляти автомобілем при відкритих дверях.

3.5. Особи, які знаходяться в автомобілі, зобов'язані виконувати вимоги водія з питань безпеки.

3.6. При зупинці (стоянці) автомобіля водій, залишаючи транспортний засіб, повинен вжити заходів проти самовільного його руху; зупинити двигун, встановити важіль перемикання передач в нейтральне положення, загальмувати автомобіль стоянковим гальмом.

Якщо автомобіль стоїть навіть на незначному уклоні, необхідно додатково підставити під колеса упорні колодки.

На спусках та підйомах, де спосіб постановки не регламентується засобами регулювання руху, транспортні засоби необхідно ставити під кутом до краю проїжджої частини так, щоб виключити можливість їх самовільного руху.

3.7. Виходячи з салону автомобіля, водій повинен переконатися у стані поверхні (наявність вибоїн, слизькості, сторонніх предметів тощо), а при виході на проїжджу частину дороги - ще і у відсутності руху як у попутному, так і зустрічному напрямках.

3.8. При ремонті автомобіля на маршруті слідування водій зобов'язаний виконувати вимоги безпеки:

- з'їхати на узбіччя дороги;

- установити знаки безпеки;

- включити габаритні вогні при поганій видимості;

- зупинити автомобіль за допомогою стоянкової гальмової системи;

- одягти сигнальний жилет;

- підкласти під колеса упори. 

При роботах на узбіччі під автомобілем забороняється знаходитися з боку проїжджої частини.

3.9. При проведенні ремонтних робіт в неопалювальному приміщенні або на відкритому повітрі, лежачи під автомобілем або стоячи навколішки, необхідно застосовувати лежак, мати.

3.10. Забороняється підігрівати двигун відкритим вогнем.

3.11. При перегріванні двигуна пробку радіатора можна відкривати тільки тоді, коли температура води (рідини) нижче 100 °С, інакше при відкриванні пробки станеться викид киплячої води. Пробку радіатора на гарячому двигуні необхідно відкривати у рукавицях або накривши її ганчіркою. Пробку слід відкривати обережно, не допускаючи інтенсивного виходу пари в бік відкриваючого.

4. Вимоги безпеки після закінчення роботи

4.1. По закінченні роботи водій автомобіля, призначеного для перевезення людей, повинен:

–оглянути автомобіль і переконатись у його справності;

–про всі несправності і дефекти повідомити механіка гаража і свого змінника;

–поставити автомобіль у призначене для стоянки місце, поставити важіль коробки передач у нейтральне положення, загальмувати автомобіль стоянковим гальмом і зупинити двигун;

–замкнути дверцята кабіни;

–забороняється зберігання автомобіля поза межами місць, спеціально призначених для цього.

4.2. Для забезпечення надійної роботи автомобіля при перевезенні людей в зимовий період водій повинен своєчасно підготувати його до експлуатації в умовах низьких температур повітря.

4.3. Підготовка автомобіля повинна проводитися у відповідності з діючим положенням, яке визначає порядок технічного обслуговування і ремонту, а також інструкціями заводів-виготовлювачів з урахуванням дорожніх та кліматичних умов його роботи.

4.4. При підготовці автомобіля до експлуатації в зимовий період повинні бути виконані такі основні роботи:

–заміна масел, мастил і спеціальних рідин в агрегатах і механізмах на масла, мастила і рідини, які відповідають зимовому періоду року згідно з заводськими інструкціями їх застосування;

–перевірка стану і дії системи охолодження, пристрою для виведення конденсату з пневматичної системи гальм, приладів опалення автомобіля, пускових підігрівачів двигуна;

–очистка від забруднень і промивка паливних баків, паливних фільтрів, паливопроводів, бензинового насоса, карбюратора;

–перевірка стану і зарядка акумуляторних батарей, установлення щільності електроліту в акумуляторах і регулювання відповідно до правил експлуатації автомобільних акумуляторних батарей в зимовий період;

–установка на автомобілі засобів утеплення двигуна;

–виконання інших робіт, встановлених Положенням з технічного обслуговування та ремонту, в якому визначається порядок технічного обслуговування.

4.5. Для полегшення запуску двигуна в зимовий період в системі охолодження слід використовувати рідини з низькою температурою замерзання (антифриз).

При використанні в системі охолодження антифризу водій повинен дотримуватись вимог безпеки, згідно з ДНАОП 0.00-1.28-97 “Правила охорони праці на автомобільному транспорті”.

4.6. Для автомобіля, який експлуатується в зимовий період, повинні бути додатково передбачені:

–заправка агрегатів автомобіля маслами, мастилами і робочими рідинами, які забезпечують його нормальну працездатність в умовах низьких температур;

–утеплення акумуляторних батарей;

–запобігання шибок кабіни від замерзання, що забезпечується протираннями суміші солі та гліцерину;

–підтримання в кабіні необхідної температури повітря за допомогою стаціонарної пічки.

4.7. Безгаражне зберігання автомобілів в міжсезонний період виконується на майданчиках для відкритої стоянки. В зимовий період автомобілі, як правило, повинні зберігатись в теплому приміщенні.

4.8. Перед початком зимового періоду експлуатації на підприємстві повинен проводитись інструктаж водіїв по особливостях водіння автомобілів в зимовий період.

5. Вимоги безпеки в аварійних ситуаціях

5.1. При дорожньо-транспортному випадку водії, причетні до нього, зобов'язані:
- негайно зупинитися і не переміщати транспортний засіб, а також інші предмети, що стосуються випадку;

- у разі необхідності, викликати медичну допомогу, а якщо це неможливо, відправити потерпілих на попутному транспорті до найближчої лікувальної установи;

- повідомити про те, що трапилось, в ДАІ, записати прізвища очевидців і чекати прибуття працівників автомобільної інспекції.

5.2. При виникненні пожежі під час руху необхідно зупинити автомобіль, вжити заходів до гасіння пожежі засобами пожежегасіння.

5.3. При вимушеній зупинці автомобіля на узбіччі або на краю проїжджої частини дороги для проведення ремонту водій зобов'язаний включити аварійну світлову сигналізацію, одягнути сигнальний жилет і встановити знак аварійної зупинки або миготливий червоний ліхтар на відстані не ближче до транспортного засобу в населених пунктах та - за їх межами.

5.4. Перед підйомом частини автомобіля домкратом необхідно встановити автомобіль на горизонтальному неслизькому майданчику за межами проїжджої частини дороги, зупинити двигун, загальмувати автомобіль стоянковим гальмом, вивести людей із салону, закрити двері, встановити під колеса, що не підіймаються, упорні колодки.

При підйомі частини автомобіля на ґрунтовій поверхні необхідно вирівняти місце установки домкрата, покласти під домкрат міцну дерев'яну підставку площею не менше або дошку.

Забороняється встановлювати домкрат на випадкові предмети.

5.5. При накачуванні або підкочені знятих з автомобіля шин в дорожніх умовах необхідно у вікна диска колеса встановити запобіжну вилку відповідної довжини і міцності або покласти колесо замковим кільцем униз.

5.6. При появі під час руху запаху бензину водій повинен негайно зупинити автомобіль, виявити причину появи запаху та усунути її.

5.7. На автомобілі, працюючому на газовому паливі, при будь-якій несправності редукторів високого та низького тиску, електромагнітного запірного клапана необхідно закрити витратні та магістральний вентилі, а несправні вузли зняти з автомобіля та направити на перевірку в спеціальну майстерню (на спеціалізовану дільницю).

5.8. При вимушеній зупинці на залізничному переїзді водій автомобіля зобов'язаний висадити людей і негайно вжити всіх заходів для звільнення переїзду і зупинки поїзда.

Якщо автомобіль не вдається видалити з переїзду, то водій автомобіля повинен:

- послати двох людей вздовж шляхів в обидва боки на від переїзду (якщо одного, то у бік гіршої видимості шляху), пояснивши порядок подачі сигналу зупинки машиністу поїзда, що наближається; сигналом зупинки є круговий рух руки: вдень - з клаптем яскравої матерії або будь-яким добре видним предметом, вночі - факелом або ліхтарем;

- залишатися біля автомобіля і подавати сигнали загальної тривоги серіями з одного довгого і трьох коротких звукових сигналів;

- бігти назустріч поїзду (локомотиву, дрезині) при його появі, подаючи сигнал зупинки.

Провідний спеціаліст відділу

організаційного забезпечення                                                        Малий В.М.

Додаток № 7 

ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказом Головного управління

Держпродспоживслужби

в Івано-Франківській області від

« 13 » листопада 2017р. № 214
Інструкція з охорони праці № 3

«для прибиральника службових приміщень у Головному  управлінні Держпродспоживслужби в Івано-Франківській області»

1. Загальні положення

1.1. Дія інструкції поширюється на всі підрозділи Головного управління Держпродспоживслужби в Івано-Франківській області (далі-Головне управління).

1.2. Інструкція розроблена на основі ДНАОП 0.00-8.03-93 “Порядок опрацювання та затвердження власником нормативних актів про охорону праці, що діють на підприємстві”, ДНАОП 0.00-4.15-98  “Положення про розробку інструкцій з охорони праці”, ДНАОП 0.00-4.12-05 “Типове положення про порядок проведення  навчання і перевірки знань з питань охорони праці”.

1.3. За даною інструкцією прибиральник службових приміщень (далі - прибиральник) інструктується перед початком роботи (первинний інструктаж), а потім через кожні 6 місяців (повторний інструктаж).

Результати інструктажу заносяться в «Журнал реєстрації інструктажів з питань охорони праці», в журналі після проходження інструктажу повинні бути підписи особи, яка інструктує, та прибиральника.

1.4. За невиконання даної інструкції прибиральник несе дисциплінарну, матеріальну, адміністративну та кримінальну відповідальність.

1.5. До роботи прибиральником службових приміщень допускаються особи, які пройшли вступний інструктаж з охорони праці, інструктаж на робочому місці та інструктаж з пожежної безпеки.

1.6. Прибиральник повинен:

1.6.1. Виконувати правила внутрішнього трудового розпорядку.

1.6.2. Користуватися спецодягом та засобами індивідуального захисту.

1.6.3. Виконувати тільки ту роботу, яка доручена керівником робіт та по якій він проінструктований.

1.6.4. Не виконувати вказівок, які суперечать правилам охо​рони праці.

1.6.5. Не допускати в робочу зону сторонніх осіб.

1.6.6. Пам'ятати про особисту відповідальність за виконання правил охорони праці та відповідальність за товаришів по роботі.

1.6.7. Вміти надавати першу медичну допомогу потерпілим від нещасних випадків.

1.6.8. Вміти користуватись первинними засобами пожежегасіння.

1.7. Основні небезпечні та шкідливі виробничі фактори, які діють на прибиральника:

1.7.1. Ураження електричним струмом.

1.7.2. Підвищена вологість при митті підлоги.

1.7.3. Протяги.

1.7.4. Недостатня освітленість робочої зони.

1.7.5. Падіння з висоти при митті вікон.

1.7.6. Токсична та подразнююча дія через органи дихання, шкіру та слизові оболонки миючих розчинів, паст для догляду за підлогою.

1.8. Прибиральник забезпечується спецодягом: халат бавовняний, рукавиці комбіновані; при митті підлоги і місць загального користування додатково: чоботи гумові, рукавиці гумові.

2. Вимоги безпеки перед початком роботи

2.1. Одягти спецодяг, акуратно його заправити, не допускаючи звисаючих кінців, застібнути рукава, волосся прибрати під головний убір.

2.2. Перевірити справність механічних засобів для прибирання (пилососи, натирачі підлоги, прибиральні машини тощо).

2.3. При прибиранні приміщення біля електроприладів впевнитись, що вони вимкнені.

3. Вимоги безпеки під час виконання роботи

3.1. Користуватися тільки справними пилососами, натирачами підлоги, прибиральною машиною тощо.

3.2. Під час роботи необхідно уникати протягів.

3.3. Прибирати сміття безпосередньо руками не дозволяється.

3.4. Прибирання в вечірній час, а також в затемненому приміщенні без достатнього освітлення не дозволяється.

3.5. При переміщенні столів, шаф та іншого інвентарю і меблів з їх поверхні необхідно зняти предмети, які можуть впасти.

3.6. При митті вікон не ставати на підвіконня, а користуватися для цього спеціальною розсувною драбинкою. Драбинка має бути справною, мати щаблі, скріплені тятивами, а не прибиті цвяхами.

Щаблі мають бути без тріщин і відколів, тятиви - мати верхні та нижні стяжні болти.

На кінцях драбинки мають бути гумові башмаки або загострені металеві наконечники, що запобігають ковзанню її по підлозі (драбинку необхідно випробувати на статичне навантаження).

3.7. Не можна користуватись замість драбинок випадковими предметами.

3.8. Протирати електроприлади, пускові апарати та інше дозволяється тільки після зняття напруги.

3.9. Виносити відходи і сміття з приміщення тільки в спеціальних ящиках у відведене для цього місце.

3.10. Забороняється:

3.10.1. Робити прибирання біля працюючого обладнання.

3.10.2. Зупиняти чи пускати обладнання, а також витирати його під час роботи.

3.10.3. Використовувати для миття віконних рам, меблів тощо бензин, гас, ацетон, скипидар та інші легкозаймисті і горючі рідини.

3.10.4. Розводити бензином, скипидаром або іншими легкозаймистими рідинами пасту для натирання підлоги.

3.10.5. Розігрівати пасту для натирання підлоги на відкритих електроплитках (розігрівання пасти для натирання підлоги допускається на закритій електроплитці в металевому посуді на водяній бані).

3.10.6. Класти на електроприлади та нагрівальні пристрої та залишати в проходах, дверних отворах тощо ганчірки, мітли та інші предмети.

3.10.7. Витирати вимикачі струму, електропроводку, штепсельні розетки.

3.10.8. Зливати в каналізацію розчинники паст.

3.10.9. Сушити ганчірки або спецодяг на приладах опалювальної системи.

3.10.10. Залишати після прибирання приміщення з включеним освітленням.

3.11. В туалетах мити підлогу розчином хлорного вапна (дві столові ложки на відро води), користуючись засобами індивідуального захисту.

Не залишати розведене (кашоподібне) хлорне вапно в закритому приміщенні, а також не заливати його гарячою водою для запобігання інтенсивному утворенню шкідливих газів.

3.12. Раковини умивальників і унітазів мити гарячою водою з содою (3-5%-ний розчин) чи спеціальними миючими розчинами.

3.13. Переносити гарячу воду тільки у відрах, закритих кришками.

4. Вимоги безпеки після закінчення роботи

4.1. Всі прибиральні механізми, інструменти, драбинки тощо прибрати у відведене для них місце.

4.2. Зняти спецодяг та засоби індивідуального захисту, покласти у відведене для них місце.

При забрудненні засобів індивідуального захисту їх необхідно помити.

4.3. Якщо робота виконується в неробочій час, перевірити чи вимкнені електроприлади, освітлення, закриті водопровідні крани.

4.4. Вимити теплою водою з милом руки та обличчя. При можливості прийняти душ.

4.5. Доповісти керівнику робіт про всі недоліки, які мали місце під час роботи.

5. Вимоги безпеки в аварійних ситуаціях

5.1. Аварійна ситуація може виникнути в разі: ураження електричним струмом, падіння з висоти, токсичної дії пасти для натирання підлоги і хлорного вапна, поранення несправним інвентарем для прибирання та інше.

5.2. В разі виникнення аварійної ситуації слід негайно припинити роботу, якщо робота виконувалась електроспоживачами, відключити їх від електромережі, повідомити про те, що сталося, керівника робіт.

5.3. Якщо є потерпілі, надати їм першу медичну допомогу; при необхідності викликати «швидку медичну допомогу».

5.4. Надання першої медичної допомоги.

5.4.1. Надання першої допомоги при ураженні електричним струмом.

При ураженні електричним струмом необхідно негайно звільнити потерпілого від дії електричного струму, відключивши електроустановку від джерела живлення, а при неможливості відключення - відтягнути його від струмоведучих частин за одяг або застосувавши підручний ізоляційний матеріал.

За відсутності у потерпілого дихання і пульсу необхідно робити йому штучне дихання і непрямий (зовнішній) масаж серця, звернувши увагу на зіниці. Розширені зіниці свідчать про різке погіршення кровообігу мозку. При такому стані необхідно негайно приступити до оживлення потерпілого і викликати “швидку медичну допомогу”.

5.4.2. Перша допомога при пораненні.

Для надання першої допомоги при пораненні необхідно розкрити індивідуальний пакет, накласти стерильний перев'язочний матеріал, що міститься у ньому, на рану і зав'язати її бинтом.

Якщо індивідуального пакету якимсь чином не буде, то для перев'язки необхідно використати чисту носову хустинку, чисту полотняну ганчірку тощо. На те місце ганчірки, що приходиться безпосередньо на рану, бажано накапати декілька крапель настойки йоду, щоб одержати пляму розміром більше рани, а після цього накласти ганчірку на рану. Особливо важливо застосовувати настойку йоду зазначеним чином при забруднених ранах.

5.4.3. Перша допомога при переломах, вивихах, ударах.

При переломах і вивихах кінцівок необхідно пошкоджену кінцівку укріпити шиною, фанерною пластинкою, палицею, картоном або іншим подібним предметом. Пошкоджену руку можна також підвісити за допомогою перев'язки або хустки до шиї і прибинтувати до тулуба.

При передбачуваному переломі черепа (несвідомий стан після удару голови, кровотеча з вух або роту) необхідно прикласти до голови холодний предмет (грілку з льодом або снігом, чи холодною водою) або зробити холодну примочку. При підозрінні перелому хребта необхідно потерпілого покласти на дошку, не підіймаючи його, чи повернути потерпілого на живіт обличчям униз, наглядаючи при цьому, щоб тулуб не перегинався, з метою уникнення ушкодження спинного мозку.

При переломі ребер, ознакою якого є біль при диханні, кашлю, чханні, рухах, необхідно туго забинтувати груди чи стягнути їх рушником під час видиху.

5.4.4. Надання першої допомоги при опіках кислотами і лугами.

При попаданні кислоти або лугу на шкіру ушкоджені ділянки необхідно ретельно промити цівкою води на протязі 15-20 хвилин, після цього пошкоджену кислотою поверхню обмити 5%-ним розчином питної соди, а обпечену лугом - 3%-ним розчином борної кислоти або розчином оцтової кислоти.

При попаданні на слизову оболонку очей кислоти або лугу необхідно очі ретельно промити цівкою води протягом 15-20 хвилин, після цього промити 2%-ним розчином питної соди, а при ураженні очей лугом - 2%-ним розчином борної кислоти.

При опіках порожнини рота лугом необхідно полоскати 3%-ним розчином оцтової кислоти або 3%-ним розчином борної кислоти, при опіках кислотою - 5%-ним розчином питної соди.

При попаданні кислоти в дихальні шляхи необхідно дихати розпиленим за допомогою пульверизатора 10%-ним розчином питної соди, при попаданні лугу - розпиленим 3%-ним розчином оцтової кислоти.

5.4.5. Надання першої допомоги при теплових опіках.

При опіках вогнем, парою, гарячими предметами ні в якому разі не можна відкривати пухирі, які утворюються, та перев'язувати опіки бинтом.

При опіках першого ступеня (почервоніння) обпечене місце обробляють ватою, змоченою етиловим спиртом.

При опіках другого ступеня (пухирі) обпечене місце обробляють спиртом, 3%-ним марганцевим розчином або 5%-ним розчином таніну.

При опіках третього ступеня (зруйнування шкіряної тканини) накривають рану стерильною пов'язкою та викликають лікаря.

5.4.6. Перша допомога при кровотечі.

Для того, щоб зупинити кровотечу, необхідно:

- підняти поранену кінцівку вверх;

- кровоточиву рану закрити перев'язочним матеріалом (із пакета), складеним у клубочок, придавити її зверху, не торкаючись самої рани, потримати на протязі 4-5 хвилин; якщо кровотеча зупинилася, то не знімаючи накладеного матеріалу, поверх нього покласти ще одну подушечку з іншого пакета чи кусок вати і забинтувати поранене місце (з деяким натиском);

- при сильній кровотечі, яку не можна зупинити пов'язкою, застосовується здавлювання кровоносних судин, які живлять поранену область, при допомозі згинання кінцівок в суглобах, а також пальцями, джгутом або закруткою; при великій кровотечі необхідно терміново викликати лікаря.

5.5. Якщо сталася пожежа, приступити до її гасіння наявними засобами пожежегасіння. При необхідності викликати пожежну частину.

5.6. Виконувати всі вказівки керівника робіт по ліквідації аварійної ситуації.

Провідний спеціаліст відділу

організаційного забезпечення                                                                Малий В.М.

Додаток № 8 

ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказом Головного управління

Держпродспоживслужби

в Івано-Франківській області від

« 13 » листопада 2017р. № 214
Інструкція з охорони праці № 4

«при роботі з персональним комп’ютером (ПК) у Головному управлінні Держпродспоживслужби в Івано-Франківській області»

1. Загальні положення
1.1. Дія інструкції поширюється на всі підрозділи Головного управління Держпродспоживслужби в Івано-Франківській області (далі-Головне управління) та встановлює загальні вимоги з охорони праці, яких необхідно дотримуватися при роботі з персональним комп’ютером (ПК).

1.2. Інструкція розроблена на основі НПАОП 0.00-4.15-98 "Положення про розробку інструкцій з охорони праці", НПАОП 0.00-4.12-05 "Типове положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці".

1.3. Інструкція з охорони праці є обов’язковою для всіх працівників, які постійно виконують роботи або періодично використовують  персональний комп’ютер у своїй діяльності, далі - користувачі ПК.

1.4. За даною інструкцією користувач персонального комп’ютеру інструктується перед початком роботи (первинний інструктаж), а потім через кожні 6 місяців (повторний інструктаж).

Результати інструктажу заносяться в «Журнал реєстрації інструктажів з питань охорони праці», в журналі після проходження інструктажу повинен бути підпис особи, яка інструктує, та користувача.

1.5. За порушення вимог цієї інструкції користувач несуть дисциплінарну, адміністративну, матеріальну і кримінальну відповідальність згідно нормативних актів, що діють на підприємстві та чинним законодавством.

1.6. До самостійної роботи на комп’ютерах допускаються особи, які:

- пройшли вступний інструктаж та інструктаж з питань охорони праці, пожежної безпеки при виконанні роботи на ПК з записом в журналах інструктажів;

- знають правила надання першої допомоги потерпілим.

-  інструктаж і перевірку знань з електробезпеки.

1.7. Користувач повинен:

- виконувати правила внутрішнього трудового розпо​рядку.

- не допускати в робочу зону сторонніх осіб.

- не виконувати вказівок, які суперечать правилам охорони праці.

- пам'ятати про особисту відповідальність за виконання правил охорони праці та безпеку товаришів по роботі.

- вміти надавати першу медичну допомогу потерпілим від нещасних випадків.

- вміти користуватись первинними засобами пожежегасіння.

- виконувати правила особистої гігієни.

1.8.Основним обладнанням робочого місця користувача ПК є: ВДТ, системний блок, клавіатура, друкуючий пристрій (принтер), зовнішні пристрої пам’яті, сканер, "миша", блок безперервного живлення, робочий стіл, стілець та інше; допоміжним – шафи, полиці, сейф та ін.

1.9. Основні шкідливі фактори, пов’язані з працею на ПК є:

-      напруга зорових органів і пов’язана з нею втома та побічні ефекти;

-      значне навантаження на пальці та кисті рук;

-      довге перебування в одному і тому самому положенні, що викликає застійні явища в організмі;

-      нервово-емоційне напруження при роботі на ПК;

-      випромінювання різного виду при використанні відео моніторів на електронно-променевих трубках;

-      механічні шуми, які виникають при роботі електромеханічного принтера та вентиляторів.

1.9. Необхідно виконувати роботу, доручену безпосереднім керівником, та проводити її з виконанням наведених вимог.

Загальні вимоги до обладнання робочого місця з ПК.
1. Робоче місце для працюючих з відео терміналами необхідно розташувати таким чином, щоб до поля зору працюючого не потрапляли вікна, освітлювальні прилади, поверхні які мають властивість віддзеркалювання. Поверхня робочого столу не повинна бути полірованою. Для попередження відблисків на екрані відео моніторів, особливо влітку та у сонячні дні, екран відео монітора слід розміщувати так, щоб світло від вікна падало збоку, бажано зліва.

2.Екран  відео монітору ПК повинен знаходитись від очей користувача (надалі оператора)

на відстані не менше 500 – 700 мм. Кут зору в межах 10-40 градусів. Найбільш раціональним є розташування екрану перпендикулярно до лінії зору оператора.

3. ПК повинен розташовуватися на відстані не ближче 1 метра від джерела тепла.

4. Клавіатура повинна розміщуватися на поверхні столу або спеціальній підставці на відстані 100-300 мм від краю, повернутого до користувача. Кут нахилу панелі клавіатури до горизонтальної поверхні повинен бути в межах від 5 до 15 градусів.

5. Висота робочої поверхні стола повинна бути в межах 680-800 мм.

6. Крісло повинно забезпечувати операторові зручні умови праці та фізіологічну раціональну робочу позу в процесі праці. Крісло повинно забезпечувати можливість регулювання висоти поверхні сидіння, кут нахилу спинки та висоту спинки.

7. Для захисту від прямих сонячних променів, які створюють відблиски на екрані відео монітора на вікнах повинні бути встановлені сонцезахисні пристрої. Екран відео монітора повинен розміщуватись так, щоб світло від вікна падало на робоче місце збоку, бажано зліва.

8. Як джерело штучного освітлення в приміщеннях, де встановлено ПК, бажано використовувати люмінесцентні лампи. Можливе застосування ламп розжарювання в світильниках місцевого освітлення. Освітленість робочого місця  у горизонтальній площині на висоті 0,8 м від рівня підлоги повинна бути не менш 400 лк. Вертикальна освітленість у площині екрану не більше 200 лк. Для зменшення напруженості зору необхідно забезпечити достатньо рівномірне розподілення яскравості робочої поверхні відео монітора та навколишнього простору.

9. У приміщеннях для роботи ПК необхідно проводити щоденне вологе прибирання та регулярне провітрювання протягом робочого дня. Видалення пилу з екрану необхідно проводити не рідше 1 разу на день.

10. Для захисту оператора від електромагнітних випромінювань і електростатичних полів, які створює відео монітор необхідно використовувати захисні екрани.

11. Користувачам ПК слід носити одежу з природних матеріалів або комбінованих природних і штучних волокон.

2. Вимоги безпеки перед початком роботи.
2.1. Перед початком роботи працівник повинен зовнішнім оглядом перевірити цілісність корпусів системного блоку, відео монітора, принтера, клавіатури.

2.2. Перевірити цілісність кабелів живлення, місць їх підключення (розеток електромережі, продовжувачів електромережі, розгалужувальних коробок, штепсельних вилок).

2.3. Підготувати своє робоче місце, прибравши речі, які можуть заважати при виконанні роботи.

2.4. Ввімкнути живлення ПК.

2.5. У випадку, якщо після ввімкнення ПК не проходить загрузка або  комп’ютер не виходить на робочий режим, працівник повинен повідомити керівника чи спеціаліста відділу інформаційних технологій.

2.6. При виявленні ушкодження або яких-небудь інших недоліків повідомити безпосереднього керівника. Не приступати до роботи без його вказівки.

3. Вимоги безпеки під час роботи.
3.1. Необхідно стійко розташувати всі складові пристрої на столі, в тому числі і клавіатуру. Разом з тим повинна бути передбачена можливість переміщення клавіатури. ЇЇ розташування і кут нахилу повинні відповідати побажанням користувача ПК. Якщо в конструкції клавіатури не передбачений простір для опору долонь, то її слід розташовувати на відстані не менше 100 мм від краю столу в оптимальній зоні моніторного поля. При роботі на клавіатурі слід сидіти прямо, не напружуватись.

3.2. Для зменшення несприятливого впливу на  користувача пристроїв типу  "миша" (вимушена поза, необхідність постійного контролю за якістю дій) слід забезпечити вільною більшу площу поверхні столу для переміщення "миші" і зручного упору ліктьового суглоба.

3.3.Не припустимі сторонні розмови, роздратовуючи шуми тощо.

3.4.Періодично при вимкнутому ПК слід видаляти злегка зволоженою мильним розчином хлопко-паперовою салфеткою пил з поверхонь апаратури. Екран і захисний екран протирають ватою, зволоженою спиртом.

Не дозволяється використовувати рідинні або аерозольні засоби чистки поверхонь ПК.

3.5. ЗАБОРОНЯЄТЬСЯ:

- самостійно ремонтувати апаратуру, в яких кінескоп та інші елементи можуть знаходитись під високою напругою (до 25 кВ0.)

- класти будь-які речі на апаратуру ПК, бутерброди та напої на клавіатуру або поруч з нею. Це може вивести її з ладу;

- затуляти вентиляційні отвори в апаратурі, це може призвести до її перегріву і виходу з ладу.

3.6. Для зменшення негативного впливу на стан здоров’я працівників різних факторів ризику, пов’язаних з роботою на ПК, передбачаються додаткові регламентовані перерви для відпочинку користувачів ПК:

-  через кожний час безперервної роботи – 10 хвилин;

-   через кожні 2 години – 15 хвилин.

При можливості слід чергувати зміну діяльності з іншою, не пов’язаною з роботою на ПК.

3.7. З метою зменшення негативного впливу монотонності доцільно застосовувати чергування операцій введення тексту і введення  даних (зміна змісту і темпу роботи ) і т.п.

3.8.При роботі на лазерних принтерах:

3.8.1.Розташовувати принтер необхідно поряд з системним блоком так, щоб з’єднувальні   шнури не були натягнуті. Забороняється ставити принтер на системний блок.

3.8.2.Перш,  ніж програмувати роботу принтера, впевніться, що він знаходиться в режимі зв’язку з системним блоком.

3.8.3.Для досягнення високоякісного, чистого, з високою роздільною здатністю зображення щоб не зіпсувати апарат, потрібно використовувати папір, марка якого вказана в інструкції до принтера (найчастіше папір вагою 60-135 г/кв.м., типу Canon або Xerox 4024).

Обрізання країв паперу повинно бути виконаним гострим лезом ножа, без заусенців – це зменшить вірогідність загинання паперу.

3.9. При виконанні роботи (більше 20 хвилин), коли втручання користувача в роботу програми не потрібне, бажано вимикати живлення відео монітора.

3.10. Для підтримки загального тонусу м’язів, профілактики кістково-м’язових порушень, зорового дискомфорту та інших несприятливих суб’єктивних почуттів під час регламентованих перерв необхідно виконувати комплекси рекомендованих вправ для очей, для хребта, для рук.

Кількість мікро пауз до 1-2 хвилин слід визначити індивідуально. Форма та зміст перерв можуть бути різними виконання допоміжних робіт, не пов’язаних з роботою ПК , приймання їжі, виконання рекомендованих вправ.

Виконання фізичних вправ протягом дня рекомендується індивідуально, залежно від почуття втоми. Гімнастика повинна біти на корекцію вимушеної пози покращення кровообігу, часткову компенсацію, дефіциту рухової активності.

3.11. Про виявлені несправності (іскріння, пробоїв, запаху гару, ознак горіння тощо) негайно припинити роботу, відключити все обладнання від електромережі і терміново повідомити безпосереднього керівника або спеціаліста по ремонту ПК.

4.Вимоги безпеки при закінчення роботи на ПК.
4.1. Закінчити і зберегти в пам’яті ПК файли, які  знаходились у роботі. Виконати всі дії для коректного завершення роботи в оперативній системі.

4.2.Вимкнути принтер та інші периферійні пристрої, вимкнути системний блок. При наявності пристрою безперебійного живлення (ПБЖ) вимкнути його живлення.

4.3.Вимкнути ПК кнопкою «POWER” (ЖИВЛЕННЯ) та вийняти штепсельну вилку кабелю живлення з розетки

4.4.Накрити клавіатуру кришкою для попередження попадання в неї пилу.

4.5.Навести порядок на робочому місці.

5. Вимоги безпеки в аварійних ситуаціях
5.1. Якщо після ввімкнення ПК відчувається запах горілого або при доторканні до металевих частин ПК відчувається дія електричного струму, потрібно негайно відключити ПК від електромережі та повідомити про це своєму керівникові.

5.2. У випадку виникнення пожежі негайно розпочати гасіння наявними засобами пожежегасіння і повідомити  за телефоном 101 (міська пожежна охорона) та начальнику ДПД підприємства. Пам`ятайте, що загашувати електроустановки слід вуглекислотними вогнегасниками, сухим піском, щоб уникнути ураження електричним струмом.

5.3. При отриманні травми  припинити роботу, надати першу медичну допомогу, викликати швидку медичну допомогу за телефоном 103,  при необхідності  доставити в лікарняний заклад.

5.4.Послідовність надання першої допомоги:

- усунути вплив на організм небезпечних та шкідливих чинників, які погрожують здоров»ю та життю постраждалого (звільнити від впливу електричного струму, винести із зараженої атмосфери, погасити одяг, що горить, тощо);

- визначити характер та тяжкість травми, найбільшу загрозу для життя постраждалого та заходів щодо його врятування;

- виконати необхідні заходи щодо врятування постраждалого за порядком терміновості (відновити прохідність дихальних шляхів, провести штучне дихання, зовнішній масаж серця, зупинити кровотечу, іммобілізувати місце перелому, накласти пов’язку тощо);

- підтримувати основні життєві функції постраждалого до прибуття медичного працівника;

- викликати швидку медичну допомогу або лікаря, або прийняти заходи для транспортування постраждалого у найближчий лікарський заклад.

Допомога постраждалому, яка надається не медичними працівниками, не повинна замінювати допомогу з боку медичного персоналу та повинна надаватися лише до прибуття лікаря.

5.5.Конкретні дії щодо надання першої допомоги постраждалому при різних ураженнях описані в інструкції № 03-ОП «Про надання першої 
(долікарської) медичної допомоги при нещасних випадках», яка вивчається  робітниками підприємства при проходженні первинного та послідуючих інструктажів з питань охорони праці.

5.6. У разі виникнення інших аварійних ситуацій слід припинити роботу і повідомити про це керівника робіт.

Провідний спеціаліст відділу

організаційного забезпечення                                                                Малий В.М.

Додаток № 9 

ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказом Головного управління

Держпродспоживслужби

в Івано-Франківській області від

« 13 » листопада 2017р. № 214
ПЕРЕЛІК

відповідальних осіб за  безпечне виконання робіт, експлуатації устаткування в структурних підрозділах Головного управління Держпродспоживслужби в Івано-Франківській області

	№ з/п


	Найменування структурного підрозділу
	адреса
	Посада відповідальної особи
	Прізвище, ім’я, по батькові відповідальної особи

	1.
	Богородчанське районне управління
	смт. Богородчани, вул. Я.Мудрого, 5
	начальник
	Лєрчук В.Я.

	2.
	Верховинський районний відділ
	смт. Верховина, вул. Гуцульського повстання, 35
	начальник
	Раховський І.Д.

	3.
	Галицьке районне управління
	м. Галич, вул. С.Бандери, 99Б
	начальник
	Гриник М.М.

	4.
	Городенківське районне управління
	м. Городенка, вул. Шептицького, 34
	начальник
	Іваськєвіч О.А.

	5.
	Долинський районний відділ
	м. Долина, вул. Полуванки, 34
	начальник
	Богачов Т.Р.

	6.
	Калуське  районне управління
	м. Калуш, вул. Добровлянська, 54
	начальник
	Химич Г.І.

	7.
	Коломийське районне управління
	м. Коломия, вул. І.Франка, 21
	начальник
	Тарабаса Г.М.

	8.
	Косівський районний відділ
	Косівський р-н, с. Смодне, вул. Незалежності, 44
	начальник
	Щур І.Г.

	9.
	Надвірнянський районний відділ
	м. Надвірна, вул.Федьковича, 48


	начальник
	Гурмак І.Г.

	10.
	Рогатинське районне управління
	м. Рогатин, вул. І.Мухи, 1


	начальник
	Фокшанська Н.І.

	№ з/п


	Найменування структурного підрозділу
	адреса
	Посада відповідальної особи
	Прізвище, ім’я, по батькові відповідальної особи

	11.
	Рожнятівський районний відділ
	смт. Рожнятів, вул. М.Рильського, 3а


	начальник
	Гіряк І.І.

	12.
	Снятинське районне управління
	м. Снятин, вул. Винниченка, 16
	начальник
	Столиця Р.А.

	13.
	Тисменицький районний відділ
	м. Тисмениця, вул. І.Франка, 27
	начальник
	Борис Я.І.

	14.
	Тлумацьке районне управління
	м. Тлумач, вул. Вітовського, 4
	начальник
	Яскілка В.М.

	15.
	Івано-Франківське міське управління
	м. Івано-Франківськ, вул. Каховська, 15
	начальник
	Онищук І.С.

	16.
	Болехівський міський відділ
	м. Болехів, вул. Котляревського, 26
	начальник
	Шиян В.М.

	17.
	Калуське міське управління
	м. Калуш, вул. Грушевського, 66
	начальник
	Кучма М.Я.

	18.
	Коломийське міське управління
	М. Коломия, вул. Станіславського,1
	начальник
	Микитюк М.М.

	19.
	Яремчанський міський відділ
	м. Яремче,   вул. Свободи, 215
	начальник
	Гундяк І.М.

	20.
	Управління безпечності харчових продуктів та ветеринарної медицини
	м. Івано-Франківськ, вул. Берегова,24
	начальник
	Белей С.І.

	21.
	Управління фітосанітарної безпеки
	м. Івано-Франківськ, вул. Берегова,24
	начальник
	Андрусишин І.М.

	22.
	Управління державного нагляду за дотриманням санітарного законодавства
	м. Івано-Франківськ, вул. Берегова,24
	начальник
	Фіглевський В.М.

	23.
	Управління захисту споживачів
	м. Івано-Франківськ, вул. Січових Стрільців, 15
	начальник
	Грибик О.М.

	№ з/п
	Найменування структурного підрозділу
	адреса
	Посада відповідальної особи
	Прізвище, ім’я, по батькові відповідальної особи

	24.
	Управління фінансів та бухгалтерського обліку
	м. Івано-Франківськ, вул. Берегова,24
	Провідний фахівець
	Малий В.М.

	25.
	Управління роботи з персоналом та документального забезпечення
	м. Івано-Франківськ, вул. Берегова,24
	Провідний фахівець
	Малий В.М.

	26.
	Управління організаційно-господарського забезпечення
	м. Івано-Франківськ, вул. Берегова,24
	Провідний фахівець
	Малий В.М.

	27.
	Відділ правового забезпечення
	м. Івано-Франківськ, вул. Берегова,24
	Провідний фахівець
	Малий В.М.

	28.
	Відділ внутрішнього аудиту
	м. Івано-Франківськ, вул. Берегова,24
	Провідний фахівець
	Малий В.М.

	29.
	Сектор контролю за регульованими цінами
	м. Івано-Франківськ, вул. Берегова,24
	Провідний фахівець
	Малий В.М.

	30.
	Сектор з питань запобігання корупції
	м. Івано-Франківськ, вул. Берегова,24
	Провідний фахівець
	Малий В.М.

	31.
	Сектор реєстрації сільськогосподарської техніки
	м. Івано-Франківськ, вул. Берегова,24
	Провідний фахівець
	Малий В.М.


Провідний спеціаліст відділу

організаційного забезпечення                                                                Малий В.М.

Додаток № 10 

ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказом Головного управління

Держпродспоживслужби

в Івано-Франківській області від

« 13 » листопада 2017р. № 214
ПЕРЕЛІК

відповідальних осіб за охорону праці та проведення вступного інструктажу по структурним підрозділам Головного управління Держпродспоживслужби в Івано-Франківській області

	№ з/п
	Найменування структурного підрозділу
	адреса
	Посада відповідальної особи
	Прізвище, ім’я, по батькові відповідальної особи

	1. 
	Богородчанське районне управління
	смт. Богородчани, вул. Я.Мудрого, 5
	начальник
	Лєрчук В.Я.

	2.
	 Верховинський районний відділ
	смт. Верховина, вул. Гуцульського повстання, 35
	начальник
	Раховський І.Д.

	3.
	Галицьке районне управління
	м. Галич, вул. С.Бандери, 99Б
	начальник
	Гриник М.М.

	4.
	Городенківське районне управління 
	м. Городенка, вул. Шептицького, 34
	начальник
	Іваськєвіч О.А. 

	 5.
	Долинський районний відділ
	м. Долина, вул. Полуванки, 34
	начальник
	Богачов Т.Р. 

	6.
	Калуське  районне управління
	м. Калуш, вул. Добровлянська, 54
	начальник
	Химич Г.І.

	7.
	Коломийське районне управління
	м. Коломия, вул. І.Франка, 21
	начальник
	Тарабаса Г.М.

	8.
	Косівський районний відділ
	Косівський р-н, с. Смодне, вул. Незалежності, 44
	начальник
	Щур І.Г.

	9. 
	Надвірнянський районний відділ
	  м. Надвірна, вул.Федьковича, 48


	начальник
	Гурмак І.Г.

	№ з/п
	Найменування структурного підрозділу
	адреса
	Посада відповідальної особи
	Прізвище, ім’я, по батькові відповідальної особи

	10.
	 Рогатинське районне управління
	м. Рогатин, вул. І.Мухи, 1


	начальник
	Фокшанська Н.І. 

	11.
	Рожнятівський районний відділ
	смт. Рожнятів, вул. М.Рильського, 3а


	начальник
	Гіряк І.І.

	 12.
	Снятинське районне управління
	м. Снятин, вул. Винниченка, 16
	начальник
	Столиця Р.А.

	 13.
	Тисменицький районний відділ
	м. Тисмениця, вул. І.Франка, 27
	начальник
	Борис Я.І.

	14.
	Тлумацьке районне управління
	м. Тлумач, вул. Вітовського, 4
	начальник
	Яскілка В.М.

	15.
	Івано-Франківське міське управління
	м. Івано-Франківськ, вул. Каховська, 15
	начальник
	Онищук І.С.

	16.
	Болехівський міський відділ
	м. Болехів, вул. Котляревського, 26
	начальник
	Шиян В.М.

	17.
	Калуське міське управління
	м. Калуш, вул. Грушевського, 66
	начальник
	Кучма М.Я.

	18.
	Коломийське міське управління
	М. Коломия, вул. Станіславського,1
	начальник
	  Микитюк М.М.

	19.
	Яремчанський міський відділ
	м. Яремче,   вул. Свободи, 215
	начальник
	Гундяк І.М.

	 20.
	Управління безпечності харчових продуктів та ветеринарної медицини
	м. Івано-Франківськ, вул. Берегова,24
	начальник
	Белей С.І.

	 21.
	Управління фітосанітарної безпеки
	м. Івано-Франківськ, вул. Берегова,24
	начальник
	Андрусишин І.М.

	22.
	Управління державного нагляду за дотриманням санітарного законодавства
	м. Івано-Франківськ, вул. Берегова,24
	начальник
	Фіглевський В.М.

	№ з/п
	Найменування структурного підрозділу
	адреса
	Посада відповідальної особи
	Прізвище, ім’я, по батькові відповідальної особи

	23.
	Управління захисту споживачів
	м. Івано-Франківськ, вул. Січових Стрільців, 15
	начальник
	Грибик О.М.

	24.
	Управління фінансів та бухгалтерського обліку
	м. Івано-Франківськ, вул. Берегова,24
	Провідний фахівець
	Романова Н.В.

	25.
	Управління роботи з персоналом та документального забезпечення
	м. Івано-Франківськ, вул. Берегова,24
	Провідний фахівець
	Романова Н.В.

	26.
	Управління організаційно-господарського забезпечення
	м. Івано-Франківськ, вул. Берегова,24
	Провідний фахівець
	Романова Н.В.

	27.
	Відділ правового забезпечення
	м. Івано-Франківськ, вул. Берегова,24
	Провідний фахівець
	Романова Н.В.

	28.
	Відділ внутрішнього аудиту
	м. Івано-Франківськ, вул. Берегова,24
	Провідний фахівець
	Романова Н.В.

	29.
	Сектор контролю за регульованими цінами
	м. Івано-Франківськ, вул. Берегова,24
	Провідний фахівець
	Романова Н.В.

	30.
	Сектор з питань запобігання корупції
	м. Івано-Франківськ, вул. Берегова,24
	Провідний фахівець
	Романова Н.В.

	31.
	Сектор реєстрації сільськогосподарської техніки
	м. Івано-Франківськ, вул. Берегова,24
	Провідний фахівець
	Романова Н.В.


Провідний спеціаліст відділу

організаційного забезпечення                                                                Малий В.М.

Додаток № 11 

ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказом Головного управління

Держпродспоживслужби

в Івано-Франківській області від

« 13 » листопада 2017р. № 214
ПЕРЕЛІК

відповідальних осіб за  справний стан і безпечну експлуатацію електрогосподарства  по структурним підрозділам Головного управління Держпродспоживслужби в Івано-Франківській області

	№ з/п
	Найменування структурного підрозділу
	адреса
	Посада відповідальної особи
	Прізвище, ім’я, по батькові відповідальної особи

	1. 
	Богородчанське районне управління
	смт. Богородчани, вул. Я.Мудрого, 5
	начальник
	Лєрчук В.Я.

	2.
	 Верховинський районний відділ
	смт. Верховина, вул. Гуцульського повстання, 35
	начальник
	Раховський І.Д.

	3.
	Галицьке районне управління
	м. Галич, вул. С.Бандери, 99Б
	начальник
	Гриник М.М.

	4.
	Городенківське районне управління 
	м. Городенка, вул. Шептицького, 34
	начальник
	Іваськєвіч О.А. 

	 5.
	Долинський районний відділ
	м. Долина, вул. Полуванки, 34
	начальник
	Богачов Т.Р. 

	6.
	Калуське  районне управління
	м. Калуш, вул. Добровлянська, 54
	начальник
	Химич Г.І.

	7.
	Коломийське районне управління
	м. Коломия, вул. І.Франка, 21
	начальник
	Тарабаса Г.М.

	8.
	Косівський районний відділ
	Косівський р-н, с. Смодне, вул. Незалежності, 44
	начальник
	Щур І.Г.

	9. 
	Надвірнянський районний відділ
	  м. Надвірна, вул.Федьковича, 48
	начальник
	Гурмак І.Г.

	10.
	 Рогатинське районне управління
	м. Рогатин, вул. І.Мухи, 1
	начальник
	Фокшанська Н.І. 

	11.
	Рожнятівський районний відділ
	смт. Рожнятів, вул. М.Рильського, 3а
	начальник
	Гіряк І.І.

	№ з/п
	Найменування структурного підрозділу
	адреса
	Посада відповідальної особи
	Прізвище, ім’я, по батькові відповідальної особи

	 12.
	Снятинське районне управління
	м. Снятин, вул. Винниченка, 16
	начальник
	Столиця Р.А.

	 13.
	Тисменицький районний відділ
	м. Тисмениця, вул. І.Франка, 27
	начальник
	Борис Я.І.

	14.
	Тлумацьке районне управління
	м. Тлумач, вул. Вітовського, 4
	начальник
	Яскілка В.М.

	15.
	Івано-Франківське міське управління
	м. Івано-Франківськ, вул. Каховська, 15
	начальник
	Онищук І.С.

	16.
	Болехівський міський відділ
	м. Болехів, вул. Котляревського, 26
	начальник
	Шиян В.М.

	17.
	Калуське міське управління
	м. Калуш, вул. Грушевського, 66
	начальник
	Кучма М.Я.

	18.
	Коломийське міське управління
	М. Коломия, вул. Станіславського,1
	начальник
	Микитюк М.М.

	19.
	Яремчанський міський відділ
	м. Яремче,   вул. Свободи, 215
	начальник
	Гундяк І.М.

	 20.
	Управління безпечності харчових продуктів та ветеринарної медицини
	м. Івано-Франківськ, вул. Берегова,24
	начальник
	Белей С.І.

	 21.
	Управління фітосанітарної безпеки
	м. Івано-Франківськ, вул. Берегова,24
	начальник
	Андрусишин І.М.

	22.
	Управління державного нагляду за дотриманням санітарного законодавства
	м. Івано-Франківськ, вул. Берегова,24
	начальник
	Фіглевський  В.М.

	23.
	Управління захисту споживачів
	м. Івано-Франківськ, вул. Січових Стрільців, 15
	начальник
	Грибик О.М.

	24.
	Управління фінансів та бухгалтерського обліку
	м. Івано-Франківськ, вул. Берегова,24
	Провідний фахівець
	Малий В.М.

	№ з/п
	Найменування структурного підрозділу
	адреса
	Посада відповідальної особи
	Прізвище, ім’я, по батькові відповідальної особи

	25.
	Управління роботи з персоналом та документального забезпечення
	м. Івано-Франківськ, вул. Берегова,24
	Провідний фахівець
	Малий В.М.

	26.
	Управління організаційно-господарського забезпечення
	м. Івано-Франківськ, вул. Берегова,24
	Провідний фахівець
	Малий В.М.

	27.
	Відділ правового забезпечення
	м. Івано-Франківськ, вул. Берегова,24
	Провідний фахівець
	Малий В.М.

	28.
	Відділ внутрішнього аудиту
	м. Івано-Франківськ, вул. Берегова,24
	Провідний фахівець
	Малий В.М.

	29.
	Сектор контролю за регульованими цінами
	м. Івано-Франківськ, вул. Берегова,24
	Провідний фахівець
	Малий В.М.

	30.
	Сектор з питань запобігання корупції
	м. Івано-Франківськ, вул. Берегова,24
	Провідний фахівець
	Малий В.М.

	31.
	Сектор реєстрації сільськогосподарської техніки
	м. Івано-Франківськ, вул. Берегова,24
	Провідний фахівець
	Малий В.М.


Провідний спеціаліст відділу

організаційного забезпечення                                                                Малий В.М.

Додаток № 12 

ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказом Головного управління

Держпродспоживслужби

в Івано-Франківській області від

« 13 » листопада 2017р. № 214
ПЕРЕЛІК

відповідальних осіб за справний стан і безпечну експлуатацію газового господарства  по структурним підрозділам Головного управління Держпродспоживслужби в Івано-Франківській області

	№ з/п
	Найменування структурного підрозділу
	адреса
	Посада відповідальної особи
	Прізвище, ім’я, по батькові відповідальної особи

	1. 
	Богородчанське районне управління
	смт. Богородчани, вул. Я.Мудрого, 5
	начальник
	Лєрчук В.Я.

	2.
	 Верховинський районний відділ
	смт. Верховина, вул. Гуцульського повстання, 35
	начальник
	Раховський І.Д.

	3.
	Галицьке районне управління
	м. Галич, вул. С.Бандери, 99Б
	начальник
	Гриник М.М.

	4.
	Городенківське районне управління 
	м. Городенка, вул. Шептицького, 34
	начальник
	Іваськєвіч О.А. 

	 5.
	Долинський районний відділ
	м. Долина, вул. Полуванки, 34
	начальник
	Богачов Т.Р. 

	6.
	Калуське  районне управління
	м. Калуш, вул. Добровлянська, 54
	начальник
	Химич Г.І.

	7.
	Коломийське районне управління
	м. Коломия, вул. І.Франка, 21
	начальник
	Тарабаса Г.М.

	8.
	Косівський районний відділ
	Косівський р-н, с. Смодне, вул. Незалежності, 44
	начальник
	Щур І.Г.

	9. 
	Надвірнянський районний відділ
	  м. Надвірна, вул.Федьковича, 48
	начальник
	Гурмак І.Г.

	10.
	 Рогатинське районне управління
	м. Рогатин, вул. І.Мухи, 1
	начальник
	Фокшанська Н.І. 

	11.
	Рожнятівський районний відділ
	смт. Рожнятів, вул. М.Рильського, 3а
	начальник
	Гіряк І.І.

	№ з/п
	Найменування структурного підрозділу
	адреса
	Посада відповідальної особи
	Прізвище, ім’я, по батькові відповідальної особи

	 12.
	Снятинське районне управління
	м. Снятин, вул. Винниченка, 16
	начальник
	Столиця Р.А.

	 13.
	Тисменицький районний відділ
	м. Тисмениця, вул. І.Франка, 27
	начальник
	Борис Я.І.

	14.
	Тлумацьке районне управління
	м. Тлумач, вул. Вітовського, 4
	начальник
	Яскілка В.М.

	15.
	Івано-Франківське міське управління
	м. Івано-Франківськ, вул. Каховська, 15
	начальник
	Онищук І.С.

	16.
	Болехівський міський відділ
	м. Болехів, вул. Котляревського, 26
	начальник
	Шиян В.М.

	17.
	Калуське міське управління
	м. Калуш, вул. Грушевського, 66
	начальник
	Кучма М.Я.

	18.
	Коломийське міське управління
	М. Коломия, вул. Станіславського,1
	начальник
	Микитюк М.М.

	19.
	Яремчанський міський відділ
	м. Яремче,   вул. Свободи, 215
	начальник
	Гундяк І.М.

	 20.
	Управління безпечності харчових продуктів та ветеринарної медицини
	м. Івано-Франківськ, вул. Берегова,24
	начальник
	Белей С.І.

	 21.
	Управління фітосанітарної безпеки
	м. Івано-Франківськ, вул. Берегова,24
	начальник
	Андрусишин І.М.

	22.
	Управління державного нагляду за дотриманням санітарного законодавства
	м. Івано-Франківськ, вул. Берегова,24
	начальник
	Фіглевський В.М.

	23.
	Управління захисту споживачів
	м. Івано-Франківськ, вул. Січових Стрільців, 15
	начальник
	Грибик О.М.

	24.
	Управління фінансів та бухгалтерського обліку
	м. Івано-Франківськ, вул. Берегова,24
	Провідний фахівець
	Малий В.М.

	25.
	Управління роботи з персоналом та документального забезпечення
	м. Івано-Франківськ, вул. Берегова,24
	Провідний фахівець
	Малий В.М.

	№ з/п
	Найменування структурного підрозділу
	адреса
	Посада відповідальної особи
	Прізвище, ім’я, по батькові відповідальної особи

	26.
	Управління організаційно-господарського забезпечення
	м. Івано-Франківськ, вул. Берегова,24
	Провідний фахівець
	Малий В.М.

	27.
	Відділ правового забезпечення
	м. Івано-Франківськ, вул. Берегова,24
	Провідний фахівець
	Малий В.М.

	28.
	Відділ внутрішнього аудиту
	м. Івано-Франківськ, вул. Берегова,24
	Провідний фахівець
	Малий В.М.

	29.
	Сектор контролю за регульованими цінами
	м. Івано-Франківськ, вул. Берегова,24
	Провідний фахівець
	Малий В.М.

	30.
	Сектор з питань запобігання корупції
	м. Івано-Франківськ, вул. Берегова,24
	Провідний фахівець
	Малий В.М.

	31.
	Сектор реєстрації сільськогосподарської техніки
	м. Івано-Франківськ, вул. Берегова,24
	Провідний фахівець
	Малий В.М.


Провідний спеціаліст відділу

організаційного забезпечення                                                                Малий В.М.

Додаток № 13 

ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказом Головного управління

Держпродспоживслужби

в Івано-Франківській області від

« 13 » листопада 2017р. № 214
ПЕРЕЛІК

відповідальних осіб за випуск технічно справних спецавтомобілів на лінію по структурним підрозділам Головного управління Держпродспоживслужби в Івано-Франківській області

	№ з/п
	Найменування структурного підрозділу
	адреса
	Посада відповідальної особи
	Прізвище, ім’я, по батькові відповідальної особи

	1. 
	Богородчанське районне управління
	смт. Богородчани, вул. Я.Мудрого, 5
	начальник
	Лєрчук В.Я.

	2.
	 Верховинський районний відділ
	смт. Верховина, вул. Гуцульського повстання, 35
	начальник
	Раховський І.Д.

	3.
	Галицьке районне управління
	м. Галич, вул. С.Бандери, 99Б
	начальник
	Гриник М.М.

	4.
	Городенківське районне управління 
	м. Городенка, вул. Шептицького, 34
	начальник
	Іваськєвіч О.А. 

	 5.
	Долинський районний відділ
	м. Долина, вул. Полуванки, 34
	начальник
	Богачов Т.Р. 

	6.
	Калуське  районне управління
	м. Калуш, вул. Добровлянська, 54
	начальник
	Химич Г.І.

	7.
	Коломийське районне управління
	м. Коломия, вул. І.Франка, 21
	начальник
	Тарабаса Г.М.

	8.
	Косівський районний відділ
	Косівський р-н, с. Смодне, вул. Незалежності, 44
	начальник
	Щур І.Г.

	9. 
	Надвірнянський районний відділ
	  м. Надвірна, вул.Федьковича, 48


	начальник
	Гурмак І.Г.

	10.
	 Рогатинське районне управління
	м. Рогатин, вул. І.Мухи, 1


	начальник
	Фокшанська Н.І. 

	11.
	Рожнятівський районний відділ
	смт. Рожнятів, вул. М.Рильського, 3а


	начальник
	Гіряк І.І.

	№ з/п
	Найменування структурного підрозділу
	адреса
	Посада відповідальної особи
	Прізвище, ім’я, по батькові відповідальної особи

	 12.
	Снятинське районне управління
	м. Снятин, вул. Винниченка, 16
	начальник
	Столиця Р.А.

	 13.
	Тисменицький районний відділ
	м. Тисмениця, вул. І.Франка, 27
	начальник
	Борис Я.І.

	14.
	Тлумацьке районне управління
	м. Тлумач, вул. Вітовського, 4
	начальник
	Яскілка В.М.

	15.
	Івано-Франківське міське управління
	м. Івано-Франківськ, вул. Каховська, 15
	начальник
	Онищук І.С.

	16.
	Болехівський міський відділ
	м. Болехів, вул. Котляревського, 26
	начальник
	Шиян В.М.

	17.
	Калуське міське управління
	м. Калуш, вул. Грушевського, 66
	начальник
	Кучма М.Я.

	18.
	Коломийське міське управління
	М. Коломия, вул. Станіславського,1
	начальник
	     Микитюк М.М.

	19.
	Яремчанський міський відділ
	м. Яремче,   вул. Свободи, 215
	начальник
	Гундяк І.М.

	 20.
	Управління безпечності харчових продуктів та ветеринарної медицини
	м. Івано-Франківськ, вул. Берегова,24
	начальник
	Белей С.І.

Сендецький М.П.



	 21.
	Управління фітосанітарної безпеки
	м. Івано-Франківськ, вул. Берегова,24
	начальник
	Андрусишин І.М.

	22.
	Управління захисту споживачів
	м. Івано-Франківськ, вул. Берегова,24
	начальник
	Грибик О.М.


Провідний спеціаліст відділу

організаційного забезпечення                                                                Малий В.М.
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